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EDITORIAL 


Recordar mis encuentros con el Padre Arrupe me produce gran alegrfa y me 
mueve a alabar a Dios. Para empezar, hay un momento hist6rico que ellector 
tendrfa que conocer. Mis reuniones con el Padre Arrupe se basaban en la. 
simple cordialidad porque 61 no tenia mas responsabilidad que la de nombrar 
a un asistente vice-eclesiastico para la Federaci6n Mundial de Comunidades 
de Vida Cristiana. Durante su ejercicio como Obispo, nombrado por el 
Vaticano, fue Asistente Eclesiastico. No fue sino hasta 1984, tras solicitarlo 
yo al Vaticano, que el Padre Peter - Hans Kolvenbach se convirti6 en el 
Asistente Eclesiastico. 

Hablar del Padre Arrupe es facil y diffcil· a la vez. Facil porque era un 
hombre de Dios lleno de la humildad de Cristo. Tenia una capacidad infinita 
para escuchar. Estas cualid~des hacfan que Cristo. estuviera presente en 
nuestras reuniones: una suerte de presencia gozosa y festiva. Es diffcil hablar 
de 61 porque sus pensarnientos abarcaban muchos hechos del presente, pero 
tambien trataban del futuro. No tardamos mucho en descubrir su lucida 
inspiraci6n espiritual. 

En cada Una de nuestras reuniones, yo salla energizado para los rneses 
siguientes gracias a su contagiosa fe en Cristo; su profunda convicci6n de la 
importancia del laicado en la transformaci6n del mundo al servicio de la 
humanidad "para la mayor gloria de Dios"; su adhesi6n ala especificidad de 
la Comunidad de Vida CrisWma y la singula6dad de la relaci6n 
(independiente, cohesionada y convergente) entre los jesuitas y la CVX a 
pesar delasocasionales dudas muy humanas. 

Podria decirse que hi gracia de haber sostenido repetidas reuniones ;con 61 
hizo germinar la idea de una Comunidad de Vida Cristiana enraizada en el 
carisma ignaciano. Mas tarde, nuestra elecci6n del Asistente Eclesiastico 
Mundial se concret6 en la persona de su muy digno sucesor, el Padre Peter 
Hans Kolvenbach. . . 

Segui juntandome con el Padre ArrUpe luegoquecay6 eOfermo pOrque su 
fidelidad con la CVX permaIieci6 intacta y se alegraba con nuestros 
progresos: particularmente en nuestro viaje hacia la comunidad mundial y en 
el desarrollo de la practica regular de los Ejercicios Espirituales. 

Para mi sigue siendo un testigo de Cristo en todas las situaciones a pesar de 
tOOas las pruebas permaneciendo fiel al Senor y a tOOos aquellos queestaban 
a su cargo. Agradezco al Senor haber puesto.en mi camino;y en el camino de 
CVX a la persona de Pedro Arrupe, un testigo fiel y simplemente - un santo. 

Tobie Zakia, Presidentede la CVXMundial1979 !l1986 
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UNA COMUNIDAD 

AL SERVICIO DE UN SOLO MUNDO 

EIJ3 de Septiembre de 1979, el Padre Pedro Arrupe S.J. se 
dirigio a la·Asamblea General de fa CVX reunida en Roma, 
[talia. En este dedmo aniversario de su muerte, correspond'e 
volver a publicar dich"a presentacion para ilustrar su profundo 
entendimiento y vision de la CVX. (Cf el documento de [taid de 
1998 Nuestra Mision Comun) Para estos efectos se Ie hicieron 
cambios menores de longitudy lenguaje. El texto complt;to se 
encuentra en PROGRESSIO,lWMA' 79. . 

Estais discutiendo el modo de llegar a formar una Comunidad 
Mundial al servicio de un mundo unificado. Es un tema y un enfoque 
que me son particularmente gratos. 

Me cemplace profundamente el aliento universalista, propio ..de alrrias 
y c:orazones· grandes, que han entendido bien la globalidad de los 
problemas de esta epoca y la necesidad de aportar soluciones 
ig~almente universales. Para ello aspiniis a una comunidad mundial. 

Y me complace tambien que sea el servicio el modo' con que deseais 
haceros presentes entre los hombres y mujeres de to do el mundo, 
Encuentro esta actitud muy acorde con .la esencia de las CVX, y 
estimo un acierto que os hayais fijado este tema: . 

Efectivamente, es el "servicio", mas exactamente, "el mejor servicio", 
la idea motriz de las CVx. Cuando en 1967: se pidi6 a la Santa Sede la 
transformaci6n de las Congregaciones Marianas en Comunidades de 
Vida Cristiana, y la aprobaci6n de los Principios Generales que habian 
de reemplazar alas Reglas Comunes de 1910, el motivo que 
justificaba la petici6n no era otro que este: "el mejor servicio" a la 
Iglesia y la renovaci6n' conforme al espirituy normas del Concilio 
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Vaticano II. Se alegaba que la transformaci6n que se solicitaba, 
permitiria a los miembros de las nuevas Comunidades "consagrarse, 
con mayor simplicidad y eficacia al servicio de Dios y de los hombres 
en el'mundo de hoy". (Carta de aprobaci6n del Cardenal Cicognani, 
23.03.68) Y porque la Iglesia entendi6 que esa promesa era sincera y 
realizable, dio su aprobaci6n. . . ; 

El espmtu y la letra de los Principios Generales (1971) corroboran que 
la's CVX 'son la institucionalizaci6n de unavocaci6n de 'servicio. 
Como dice el preambulo, esos Principios Generales estancompuestos 
para que ayuden (a los miembros de las CVX) a entregarse, con "tina 
generosidad siempre en aumento: aDios, amanda y srrviendb atoda la 
humanidad en el mundo de hoy". (n. 1) '> . 

Generosidad en la enttega, y tender siempre a mas: son ya dos 
connotaciones de pura estirpe ign~iana. LO>cual; por' otra parte,' Ii'ada 
tiene de extrafio, pues expresamente reconoceis la esp~ritualidad 
ignacHma como "fuente especifica ~ instrumento caracterIstico de 
vuestra espiritualidad". (n. 4)' : 
. . 

Todo' ella me. anima a compartir con vosotros 'algunas,' reflexion~s 
sobr~ el servicio, tal, como 10 entiende San 'Ignacio, y ahacer sobre 
esas i~eas ~lgunas consideraciones. " » 

EL SERVICIO. CONSTANTE IDEOLOGIA EN IGNACIO 
. I 

Servir a su creador.es para Ignacio un axioma que ni necesit~ ni 
admite.demostraci6n. Es la condici6n natural de quien.es .creado, y 
creado "para" ,es decir, con un fin que Ie liga al dador ,del propio 
ser. 

. ~ I 

En el itinerario de los Ejercicios evolucionar,an progresivamente dos 
elementos. del servicio: e1 servicio en amor(a conseguir ese amor 
estani precisamente dedicada la ultima contemplaci6n) y'la persona a 
quien se sirve por amor: Dios, la Divina Majestad, las tres personas 
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div,inas, Cristo en su encarnaci6n, en su vida, en su pasi6n, en su 
gloria de resucitado. 

Pero todos los Ejercicios se basaran ya en una concepci6n del servicio. 
No menos de 50 veces saldra de una manera 0 de otra la palabra 
"servir", 0 "servicio". Inc1uso la relaci6n de Cristo al Padre es relaci6n 
de servicio. (n. 135) 

El servicio de Dios es para Ignacio el criterio discriminante para ordenar 
la propia vida: "la causa determinante de desear tener una cosa u otra sea 
solo servicio, homa y gloria de Ja Su Divina Majestad" (n. 16). El 
servicio esuna actitud absolut.a: "grande animo y liberalidad ... 
ofreciendole todo su querer y libertad, para que Su Divina Majestad, aSI 
de su persona como de todo 10 que tiene se sirva conforme a su santfsima 
voluntad". (n. 5) El servicio divino es un don de pios que dispone al 
ejercitante "por la vIa que 1llejor podra servirle en adelante". (n. 15) 

Pero donde se hace dominante lu idea de servicio es en esa gran 
articulaci6n central de los Ejercicios: ReyTemporal - Preambulo para 
considerar estados - Dos Banderas. En Ignacio aflora en ese momenta 
10 mejor de sus recuerdos caballerescos: "Cuanto serfa digno de ser 
'vituperado por todo el mundo y tenido por perverso caballero"(n. 94), 
y' anima.' a "afectarsey sefialarse en todo servicio de su rey eterno y 
sefior universal" imitando a Cristo humillado y pobre, con tal que sea 
su "mayor servicio y alabanza". (n. 97) 

En el ultimo numero de los Ejercicios (n. 370) Ignacio se despide con 
la idea del servicio, pero en un tono muy distinto del Principio y 
Fun<;tarnento, donde no se mencionabael amor: "sobre todo se ha de 
estimar el mucho servir a Dios Nuestro Sefior por puro arnor". 

En el Fundador 

San Ignacio no es solarnente el autor de los Ejercicios, sino el primero 
y maseximio ejercitante. Sali6 de Mamesa dec;:idido a "sefialarse en 
todo servicio de su Rey eterno y Sefior universal". (n. 97) La idea del 
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servicio divino - del mayor servicio '- sera la estrella polar que guie sus 
pasos todo el testo de su vida: de peregrino, de estudiante, de 
Fundador,de General. El antiguo gentilhombre, cuyo ideal,eraservir 
en caballerescas el11presas de arnor y guerra, ha aprendido que aDios 
se Ie sirvede otra manera: imitando la vida y trabajos de los 
Apostoles,'predicando el Reino en pobreza y humildad. Porque,el 
servicio apostolico requiere doctrina, estudia. Porque el' servicio 
apostolico al ptojimo no llega a su plenitud sin comunicarle la gracia 
de los sacrarnentos, se hace sacerdote. (FN 111/816) 

Un ideal vivido con tanta pureza e intensidad, no puede por menos-de 
ser contagioso. A Ignacio se Ie van agregando sucesivamente un 
companero tras otro. Juntamente con ellos, en Montmatre 1534, en 10 
que podriamos llamar preanuncio de la futura Compania, hacen un 
voto que contiene una doble c1ausula de servicio: ir a Jerusalen y 
"gastar su vida en provecho de lasalmas", 0 si eso no pudiese 

_realizarse en el plazo de un ano, "presentarse al Vicario de Cristo para 
que los emplease en 10 que juzgase ser de mas gloria de Dios y 
utilidad de las almas". (Auto. 85) 

Todo este vocabulario, y las ideas que encierra no puedenser mas 
ignacianos. No hubo nave a Venecia en todo el ano y la "c1ausula 
papal" que en el votodeMontmatre no era mas que una altemativa, 
queda en el centro del destino de Ignacio y abre hist6ricarnente la via 
al nacimiento dela Compania. Los elementos explicitos de esa 
chiusula son: emplearse de por vida en 10 que' sea de mayor gloria de 
Dios, en provecho de las almas,' bajo, el Vicario de Cristo. En una 
palabra: servir. 

Cuando en cumplimiento de la promesa; en octubre de 1537, Ignacio 
con Fabro y Lainez, se dirige aRoma, sucede un ,acontecimient6 
crucial: la visi6n que tiene Ignacio en una capillitasituada en el 
camino, en el sitio denominado La Storta, a 16 Km de Roma, en la Via 
Cassia, que era la ruta obligada para los que desde el Norte llegaban a 
Roma. ' 

7 



Ignacio llevaba tres meses ordenado de sacerdote pero no habia 
querido celebraratln suprimera misa. Deseaba prepararse bien, y 
tenia como idea permanente de suvida interior, para esta preparaci6n, 
esta plegaria a la Virgen ~'que Ie quisiere poner con su Hijo". Pues 
bien: en esa gracia misticaextraordinaria, en la Storta, "sinti6 tal 
mutaci6n en su alma, y vio tan daramente que Dios Padre Ie Pollia 
con su Hijo, que no tendria animo para dudar de elld". Sinti6 que el 
Padre, vuelto al Hijo que estaba al lado, con la cruz sobre los 
hombros, Ie deda sefialando a Ignacio: "Quiero que tomes a este por 
servidor tuyo". Jesus, tomando a Ignacio, deda: "Yo quiero que tu 
nos sirvas". 

Es decir, en un momento tan determinante de su experiencia espiritual, 
y por 10 que hace a la fundaci6n de Ja Compafiia, ciertamente, el 
momento cumbre, las relaciones de Ignacio con las divinas personas 
tienen como elemento formal el "servicio": el Padre Ie constituye 
"servidor" del Hijo. EI Hijo Ie acepta en su servicio propio y del 
Padre. Es el extremo de un arco que habia comenzado 31 afios antes, 
en 1506, cuando el joven Ifiigo entr6 al servicio de los sefiores de este 
mundo. Asi es que Ignacio se siente un hombre del ser vicio divino, y 
precisamente "del mayor servicio divino". 

Ahora bien, Ignacio institucionaliza su earisma, tal eual es 
eompartido con el grupo que ha reunido en torno a si, en un euerpo 
al que da el nombre - precisamente en funci6n de la misma visi6n 
de la Storta- de Compafifa de Jesus, con una expresa eonnotaei6n 
de servieio militante. La F6rmula fundacional de la Compafifa 
eomienza con una diafana proelamaei6n de esa realidad: 
"Cualquiera que en esta Compafiia que deseamos se Harne la 
Compafifa de Jesus, pretende asentar debajo del estandarte de la 
Cruz,para .ser soldado de Cristo, y servir a sola su Divina Majestad 
y a su 'esposa la Santa Iglesia bajo el Romano Pontifiee ... ". 
(Exposeit debitum 21.07.1550) 
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Baste con 10 dicho hasta ahora para ilustram6s (man central·es·la idea 
de servicio(que es el tema elegido para vuestra,reunion)en ..I.a 
espiritualidad ignaciana en la que las CVX, segun vuestros Principios 
Generales, buscansu inspiracion. 

Las CVX, una comunidad para el setvido 

P. Arrupe S.J. y Roland Calcat (Presidente CVX 1970-1973) 

La vinculacion entre CVX y Compafiia de Jesus podemos decir que 
acaba aqui, en la comun inspiracion en los Ejercicios ignacianos, en la 
comunion de una misma espiritualidad. Toda consideracion ulterior 
debe hacerse ya en una linea divergente. Esa espiritualidad anima, con 
el caracter que Ie es propio, a la Compafiia como orden religiosa, 
apostolica, sacerdotal, ligada inmediatamente al Vicario de Cristo por 
especiales vinculos. 

En otra linea, esa misma espiritualidad fecunda vuestro movimiento, 
que no es inferior, sino sencillamente, al de una orden religiosa, pew 
que por ello mismo debe tener una realizacion apostolica concreta 
tambien diferente. Es un movimiento espiritual esencialmente laical, 
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con los limites, sf, pero tambien con las oportunidades apostolicas que 
ello lleva consigo. 

Vuestra espiritualidad y vuestra vida apostolica deben, por 10 tanto, 
aprovechar todas las ocasiones que os consiente vuestra condicion de 
laicos y son menos propias 0 claramente impropias de los religiosos; y 
al mismo tiempo, deben precaveros de toda derivacion de tipo clerical 
o religioso que merme vuestras posibilidades. 

Al advertiros de este peligro de involucion espiritualista, tengo 
presente cmU es el tipo de servicio que, segun vuestros Principios 
Generales, debeis dar a la Iglesia y a los hombres y mujeres de nuestro 
tiempo, conscientes de que ello es para vosotros una grave 
responsabilidad teneis - que "formar hombres y mujeres, adultos y 
jovenes, comprometidos al servicio de la Iglesia y del mundo en 
cualquier campo de la vida: familiar, profesional, cfvico, ec1esial, etc." 
(PG, 3). Son cuatro palabras que, estoy seguro, fueron escogidas con 
exquisito cuidado pues cubren los cuatro pIanos fundamentales de la 
vida humana. 

Vuestra actividad tiene que ayudaros a vivir en vuestro ambiente 
diario "la vida humana, en todas sus dimensiones, con la plenitud de la 
fe cristiana, de modo especial a aquellos que esten ocupados en 
asuntos temporales" respondiendo de ese modo "aillamamierito de 
Cristo" desde dentro del mundo en que vivfs. (PG. 3) Intentais con 
ella hallar "constantemente respuesta a las necesidades de nuestro 
tiempo y trabajar, en union con todo el pueblo de Dios, por el progreso 
y la paz, la justicia y la caridad, la libertad y la dignidad de todos los 
hombres". (PG, 2) Son especialmente programaticas estas palabras: 
"Bien vemos que tenemos que consagrarnos ante todo a la renovacion 
y santificacion del orden temporal". (PG, 7) 

Ese es, pues, vuestro servicio al mundo: un apostolado laical intenso, 
inteligente, constante. Supone ciertamente, una vida interior llevada con 
no menor intensidad, inteligencia y constancia. Pero el tema que habeis 
elegido para vuestro congreso me obliga a fijarme preferentemente en 
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esta irradiacion. apost0lic~ de vuestros grupos: en' el servicio a los. 
hombres y mujeres de nuestro tiempo. 

Un servicio actualizado 

Vuestro apostolado laical debe ser de un tipo que me atreveria a llamar 
nuevo. Cuando en 1967 las Congregaci~mes Marianas se decidieron a 
"dar el saIto" intioduciendo modificaciones, "algunas de elIas 
fUndamentales"(carta del Card: Cicognani, 25.03.68) para convertrrse 
en. 'las CVX 10 hicieron porque eran' conscientes de que a un mUIldo 
con necesldades nuevas habia que responder con formulas de accion 
tambiennuevas. El Concilio Vaticano II, recien celebrado entonces, 
era el ejemplo mas brill ante de la necesidad y posibilidad de tales 
transformaciones. 

De aM que la irradiacion apostolica que anteriormente se habfa 
centrado preferentemen.te en un servido marcadamente auxiliar del 
ministerio sacerdotal (catequesis, obras asistenciales, activiOades 
formativas, etc.), se viese completada - tal comopreven los Principios 
Generales - con un nuevo servicio para la "renovacion y ~antificacion 
del orden temporal" (PG, 7), "trabajando en la reforma de'las 
estructuras de la sociedad, tomando parte en los esfuerzos de 
liberacion de quienes SOn vfctimas de toda c1ase de discriminacion, y 
en particular en la supresion de diferencias entre ricos y pobres dentro 
de la Iglesia." Os proponfais trabajar (sigo citando vuestros Principios 
Generales) "con espiritu de servicio para el establecifniento de lit 
justicia y de la paz entre todos los hombres". (PG, 7) 

Leyendas estas Hneas tengo casi la impresion de estaros citandoel 
decreto 4 de nuestra Congregacion General XXXII, escrito Jocho afios 
mas tarde, en el que se nos dice que "la mision de la Compafifa de 
Jesus hoy es el servicio de la fe, del que la promocion, de la justicia 
constituye una exigencia absoluta, en cuantb forma parte de la 
reconciliacion de los hombres exigida por la reconciliacion de ellos 
mismos con Dios". (CG 32; dcr. 47 n. 2) 
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En linea ,conciliar 

Este saIto cualitativo de vuestra actitud apost6lica, no es un capricho, 
ni obedece a la intuici6n discutible de un particular. Es, ni mas p.i 
menos, ponerse en linea conciliar . 

. Permitidme q\le aelare un poco este punto. Una de las principales 
gracias con~edidas por el Senor 3: su Iglesia a traves del Concilio 
Vaticano II fue precisamente la revalorizaci6n del laicado, y de su 
funci~n en la Iglesia. Todo el capitulo IVde la Constituci6n Lumen 
Gentium est~ dedicado al lalcado, a su participaci6n en el misterio 
salvlfico de la Iglesia, en eloficio sacerdotal y profetico de Cristo y en 
supotestad real. Es toda una teologia del Jaicado en la que deberfais 
profundizar para tener clara conciencia de vuestrcis propios val ores y 
de vuestras propias responsabilidades. 

Pero no es solo esto. El Concilio,unaiio despues, en 1965, sabre esta 
base, teo16gica, preparo todo un Decreto dedi9ado exclusivamente a la 
activiciad apost6lica de los seglares, "Apostolicam Actuositatem". Bco 
de ambos documentos son algunas de las frases mas auciaces y 
significativas de vuestrosPrincipios Generales. Por eso, 'Vuestra 
formaci6n permanente debe tenercomo piedras sillares esos textos, 
sobre los que debeis reflexionar repetida y progresivamente, con la 
confianza de que en enos t~neis la mas segura formulacion de cuantQ 
la Iglesia espera de yosotros. Os serviran tambiende modulo para un 
capitulo importante de la "revisi6n de vida" a que estais obligados 
(PG, 7), Yde faro indicador para vuestras decisiones de futuro. 

I\tesbien, ese salto cualitativode' vuestrQ ser vicio apostoliCQ a que 
antes hacfa referencia, responde a una ·consigna conciliar: vuestro 
apostolado "no consiste s610 en el testimonio de la vida"; (AA 6) "Es 
preciso ... que los seglares tomen como funci6n propia suya la 
instauraci6n del orden temporal, y que,conducidospor la luz del 
Evangelio y por la mente de la Iglesia,y movidos por la caridad 
cristiana, obren directamente y en forma concreta en dicho orden; que 
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cooperen ciudadanos entre ciudadanos con sus conoci.rnientos 
especiales y su responsabilidad propia; y que busquen en todas partes 
y en todo la justicia del reino de Dios. Hay que establecer el orden 
temporal de forma que, observando integramente sus propias leyes, 
.este conforme ademas ;con losprinciplos de la vida cristiana, y se 
adapte a lasvariadas circunstanc~as de lugares, tiempos ypueblos. 
Entre las obras de este apostolado sobresale la accion social de los 
cristianos, que desea el Santo Concilio se extienda hoy a todo el 
ambito temporal, incluso a la cultura". (AA 7) 

Vuestros Principios Generales, elaborados dos anos mas tarde, en 
1967, recogen esa consigna conciliar: "Bien vemos que tenemos que 
consagrarnos ante to do a la renovacion y santificacion del ord~n 
temporal". (PG, 7) 

Una tentacion 

Quiza algunos de vosotros ,tengan la tentacion contraria, y eno sena 
muy explicable. Cansados con el bregar .diario en la vida profesional, 
familiar,etc., acosado por un eritomo social que es cada vez mas 
materialista; egoista, mas erotizado, y corrompido, podna pensar que 
la Comunidad de Vida Cnstianaen que participa es el 'oasis de paz, el 
remanso espiritual en que el alma se tonifica, se cultiva y se acerca a 
Dios, animado por la comunidad de' ideales de cuantos forman el 
grupo. Eso es verdad, pero no es toda:la verdad. Y no hay mayor 
engano que una media verdad. Esa 'concepcion es ajena a vuestros 
PrincipiosGenerales, me sima al margen de la idea que el Concilio se 
ha hecho del papel del laicado en la Iglesia, y supondria una 
mutilacion 0 una atrofia en el cuerpo Mistico. PorqJ.le sois vosotros, 
solo vosotros, los que podeis hacer muchas cosas que es necesario que 
sean hedias. 

Tomemos un ejemplo: la accion politica. Soisvosotros los laicos, 
miembros de la ciudad secular en 'plenitud deejercicio de vuestros 
derechos civiles, a quienes compete esetipo de servicio apostolico. 
Ese terreno, a nivel de accion concreta es vuestro, exc1usivamente 
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vuestro. La Iglesia puede y debe dar; y,de hecho da, orientaciones, 
iluminaciones doctrinales y todo el apoyo que es compatible con su 
misi6n sobrenatural. Pero s6lo esa parte de fa Iglesia que sois 
vosotros, dentro del amplio espacio de las opcionesconcretas, puede 
asumir tan grave responsabilidad. Quiero detenerrhe algo mas en 
cuatro "campos de la vida" a los que antes he hecho alusi6n,por estar 
mencionados expresamente en vuestros Principios Generales: familiar, 
profesional, civico, ec1esiaL (PG, 3) 

La familia 

La familia, esa "espeCie de Iglesia domestica", como la llama' el 
Coricilio (LG 11) es pot su misma naturaleza el primer 'campo de 
vuestro servicio apost6lico. Comenzando, naturalmente, por la familia 
propia. Y al decir familia, entiendo toda la problematica que gira en 
tomo a ella: vida matrimonial, aborto, divorcio, educaci6n, libertad de 
ensefianza, relaciones prematrimoniales movimiento feminista, 
moralidad, droga, vivienda, etc. "En la vida matrimonial y familiar el 
apostolado de los laicos encuentra mia ocasi6n de ejercicio y una 
escuela prec1ara si la religi6n cristiana penetra toda la orgarnzaci6n de 
la vida y la transforma mas cada ilia" (LG 35). 

Cada miembro de una Comunidad de Vida Cristiamt tiene bajo su 
propio techo el primero y mas inmediato campo de apostolado. En el 
grupo a que pertenece debe ayudar a ser ayudado para ello., Hay mil 
maneras de ofrecer ayuda que s610 las circunstancias concretas pueden 
determinar. 

Y esto no basta: Mas alIa de la. propia familia, hay que proc1amar. y 
prom over esos valores: evitando ambigiiedades a la hora de proclamar 
criterios, negando el propio voto a quienes propugnen una poHtica 
contraria a los valores familiares proc1amados por la Iglesia; etc. Y, 
m;;is activamente, segun las posibilidades de cada uno, participando 
activamente en los movimientos que defiendan 0 promuevan tales 
valores. 
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La profesi6n 

En tres distintas ocasiones ,en los ultimos dos meses, ha hablado el 
actual Pontlfice,·· Juan Pablo II, del apostolado de los seglares, 
poniendo el acento en la propia profesion.· Lo pide asi la naturaleza 
de las cosas. Es el marco en que se desenvuelve la propia actividad y 
eneI qu'e desarrollamos nuestras energias, nuestra capacidad 
productiva 0 directiva y una buena parte de nuestra vida de relacion. 
Ya se que por su naturaleza, hay unas profesiones que s~ prestan 
menos que otras a una irradiacion apostolica. La madre de familia, 
que se pasa en casa trajinando todo el santo rna, tiene evidentemente 
menosposibilidades que una que ejerce de Asistenta Social. Un 
profesor de universidad tiene mas oportunidades apostolicas, 
generalmente, que un empleado administrativo. Pero ningun miembro 
de las CVX puede ignorar su deber no solo de vivir· su trabajo con 
sentido cristiano, sino que a traves de el puede llevar un mensaje a 
quienes Ie rodean. ' ' 

Deda Pablo VI (Discurso a la Union de Juristas Catolicos, 15 dic. 
1963) que no solo se puede santificar la profesion, sino que la 
profesion se convierte en santificante. Es una fecunda simbiosis. 

El sector civico • social 

"El apostolado en el mundo social, es decir, el afan pot Ilenar de 
espiritu cristiano el pensamiento y las costumbres, las leyes y las 
estructuras de la comunidad en que uno vive, es hasta tal punto deber 
y carga de los seglares, que nunea podni realizarse convenientemente 
porlos demas". (AA 13) Estas perentorias palabras del Concilio no 
admiten atenuantes. Es responsabilidad del laicado el 'procurar que el 
orden temporal sea orden ado segun los criterios cristianos de la 
caridad y lajusticia. Yson tantas las cos as por hacer: 

• 	 en el orden laboral, sindical: ocupacion, asistencia; 

• 	 en el ordenamiento legal y de estructuras: justicia, igualdad, 
libertad, participacion, partidos politicos; 
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• 	 en el orden de los servicios: vivienda, escuelas, medio ambieIite, 
sanidad, tercera edad, energfa, protecci6n; 

• 	 en el orden nacional e intemacional:. relaciones entre los. pl,leblos, 
colonialismo, liberaci6n, desarrollo, bloque de naciones. 

Como veis, es todo un mundo de problemas, cuya enumeracion podna 
alargarse mIn mas. En todos elloshay un nivel teorico al que lil Iglesia 
puede aportar la luz doctrinal. Pero en. el campo practico la accion 
debe ser de los seglares. (AA 13) Naturalmente, hay un sentido de la 
proporci6n y la medida con que este apostolado ha de ser ejercitado 
por cada uno, segtin sus propias circunstancias. Hay, con todo, una 
exigencia mInima que debe urgir a todos: Ja promoci6n del bien 
comun, la atenci6n preferencial a los mas necesitados, el apoyo a 
quienes promueven en mas altas esferas un orden mas justo. 

El Concilio Vaticano II llega inc1uso a animar a los seglares mas 
preparados a desempeiiar cargos publicos, ya que, ejerciendolos 
dignamente, y en conformidad con el espfritu del Evangelio, pueden 
hacer tanto bien. Yo dina que las Comunidades de Vida Cristiana, 
donde se templa la fe y espiritu de servicio de una selecta parte del 
laicado, tienen que ser cantera de hombres y mujeres que en su esfera 
de accion, por modesta que sea, se esfuercen por prestar semejante 
servicio. La inhibici6n por apatla, temor al compromiso, etc. , no 
deben tener lugar entre vosotros. 

No podeis defraudar las esperanzas de la Iglesia y del mu~do que 
justificadamente esperan este socorro apostolico del laicado mas 
cristianamente preparado. Old como se expresaba Pablo VI en su 
exhortaci6n apost6lica "Evangelii Nuntiandi", de diciembre del 75 
(EN 70): "Los seglares, cuya vocacion espedfica los coloca enel 
coraz6n del mundo y a la gufa de las mas variadas tareas 
temporales, deben ejercer, por 10 mismo, una forma singular de 
evangelizaci6n ... El campo propio de su actividad evangelizadora es 
el mundo vasto y complejo de la poHtica, de 10 social, de la 
economla y, tambien,de la cultura, de las ciencias y de las artes, de 
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la vida intemacional, de los .medios de comunicacion demasas, asi 
como otras realidades abiertas 'a la evangelizacion como el amor, la 
familia, la educacion de los nifios y jovenes, el trabajo profesional, 

" el sufrimiento, etc." 

Mi experiencia de afios entre religiosos de la Compafiia yotros 
Institutos, me permite haceros esta confidencia: la falta de seglares 
que deseen comprometerse apostolicamente en todos esos campos, 0 

la desproporcion entre 10 que ya se hace y 10 que queda por hacer, es 
una tentacion para no pocos sacerdotes, especialmentecelosos y 
tecnicamente preparados, que ven en el profesionalismo un medio de 
enormes posibilidades de evangelizacion. No hagamos la dudosa 
inversion de tantas vocaciones sacerdotales en puestos que podeis y 
debeis ocupar vosotros. l,Hay pocos sacerdotes? Sed vosotros mas y 
mejores apostoles y seremos nosotros mas y mejores siervos de la 
Palabra. 

EI politico cristiano 

Yo haria una especial invitacion a los laicos cristianos animandoles a 
asumir, con espfritu de servicio, las tareas politic as en las diversas 
esferas. Deben echarse a ese camino, via de santidad y evangelizacion, 
sobre todo si sienten esa llama y se ven en condiciones para ello. 

Por eso, aunque sea brevemente, esbozo la imagen del politico 
cristiano: 

• 	 Hombre de profunda fe y oracion, que por amor a Cristo sirve a 
, sus hermanos en la consecucion del bien comun a cualquier nivel; 

• 	 Hombre que no se encierra 'en el partidismo'estrecho y oportunista; 

• 	 Hombre de fuerte sentido de Iglesia, que se deja iluminar por la 
doctrina social y politic a de ella; 

• 	 Hombre que, teniendo poder, usa del poder para servir y no cae en 
la idolatria del poder; 
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• 	 Hombre que inspira a los, ciudadanos la confianza de que el 
politico dice la verdad y la realiza; 

• 	 Hombre estudioso de los problemas y su contexto humano; 

• 	 Hombre realista en la opcion de las soluciones posibles; 

• 	 Hombre humilde para saber consu1tar y escuchar a todos, y no solo 
asus partidarios 0 e1ectores; 

• 	 Hombre que confia en 1a fuerza de Dios ante las dificu1tades; 

• 	 Hombre que, partiendo de su propio testimonio de vida procura 
que en la sociedad se encar,nen los va10res evangelicos de respeto, 
fraternidad, crecimiento humano, justicia, dedicacion yatencion 
especial a los pobres. 

• 	 Hombre que sabe que este camino ya ha sido recorrido por otros 
con la ayuda del Seiior. 

Se debe insistir en la necesidad que tiene e1 politico cristiano. de la 
oracion, de los sacramentos, del amor a lesucristo en los demas. Si 
queremos santificar 1a politica necesitamos primero que los hombres 
politicos aspiren a la santidad. 

Eclesial 

Yo dirfa que este es e1 campo privilegiado de vuestra irradiacion 
apostolica y vuestro servicio. Sin minimizar ahora cuanto queda dicho 
sobre otros ·sectores, es claro que vuestra cooperacion es imprescindible 
en la vida y accion de la Iglesia, hasta el punto que; "Sin ella, el propio 
apostolado de los pastores no. puede conseguir la mayorfa de las veces 
plenamente su efecto". (AA 10) Vosotros sois ese "agente multiplicador" 
que la Iglesia necesita para hacerse presente en la sociedad. 

No basta decir que perteneciendo a un grupo de las Comunidades de 
Vida Cristiana estais ya dando vida' a un movimiento eclesial. Las 
Comunidades de Vida Cristiana no son un fin en si mismas, sino un 
medio de formaci on para el servicio. (PG 3) No han cumplido sus 
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objetivos cuando los grupos marchan muy bien, las reuniones se 
celebran con regularidad y sus miembros se sienten fraternalmente 
unidos en la eucaristia, pero no dan el paso adelante a una irradiaci6n 
de servicio apost6lico en alguna de las maneras descritas. Habreis de 
"colaborar con los Pastores, compartir su preocupaci6n acerca de los 
problemas y el progreso del genero humano" y "prestar una 
colaboraci6n personal en la obra del establecimiento del Reino de 
Dios". (PG 5) La pastoral parroquial, diocesana 0 de mas alto nivel; 
las actividades especializadas de cualquier tipo - cantas, misionales, 
preparaci6n al matrimonio, consultorios, prensa 0 radio, etc. - ofrecen 
tan ilimitada gama de posibilidades que, si otras causas justificadas no 
10 impiden, cada uno podra encontrar alguna que se Ie acomode a su 
preparaci6n y circunstancias. 

Valor pedag6gico del grupo 

No quiero acabar sin decir algo sobre un punto que me parece esencial 
en las Comunidades de Vida Cristiana: el valor del grupo. Es un 
indudable acierto vuestra estructura grupa1.El grupo es un termino 
medio entre la masa y el solitario. El grupo permite' formar micleos 
homogeneos "de personas de condiciones semejantes" (PG 3), 
facilitando, conforme a la sana pedagogia, una atenci6n proporcionada 
al propio nivel espiritual y condiciones de actuaci6n. Sin que elIo 
suponga la institucionaliz~lCi6n del clasismo 0 compartimentos 
estancos, permiten que las Comunidades de Vida Cristiana se articulen 
en mlcleos capaces de a tender las mas diversas. situaeiones. Son como 
celulas del Cuerpo Mistico de Cristo, en el que esta presente, pues os 
reunis en su nombre. Los grupos son la experiencia comunitaria 
basica, el· inicio de una Jraternidad que vosotros extendeis a todos Ids 
hermanos en la fe y a cuantos aun no han llegado a ella. 

Pero permitidme tambien una palabra acerca de vuest!os deberes 
grupales. No os pregunreis que me da a m1 el grupo, sino 10 contrario: 
l,Que aporto yo al grupo? La pasividad es el cancer del grupo. El 
grupo vive de la vida de sus miembros cada uno de los cuales recibe, 
multiplicada por los demas, su propia contribuci6n. El grupo favorece 
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la apertura personal, eduea parael diaIogo y la tolerancia, enriqueee 
los puntos de vista, habitua a un sana pluralismo, enrafza mas la 
propia fe por el mero hecho de explicitarla en voz alta y eompartirla, 
se recibe y se da fratema ayuda, y se invoea en com-tin al Padre de 
todos. 

P. Arrupe a la Asamblea Mundial CVX en Roma, Italia, 1979 

Estos dfas han de ser muy itnportantes para vosotros y para las CVX 
de todo el mundo. Yo pido a la Madre de Dios, a quien venerais eon 
filial amor (PO 6), y en "cuya intercesi6n confiais parael 
cumplimiento de vuestra vocaci6n" (PO 8), que "os pongaeon su 
Hijo", como pedfa para sf mismo San Ignacio. Estoy seguro de que, 
con su ayuda, vuestros esfuerzos y trabajos de estos dfas traeran a las 
CVX una renovaci6n y un mayor empefio en vuestra voeaci6n de 
servicio. 
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UNA MIRADA RETROSPECTIVA 

Edythe Westenhaver Darrow sirvi6 como Secretaria Ejecutiva 
entre 1965 y 1971. Ex periodista, hoy es terapeuta de pacientes 

. externos en un centro comunitario para La saLud mental en 
Martinsburg, w.v., EE.UU. y miembro de la CVX de Shepherd's 
Gate en es~ mismo Lugar. 

Cuando la gente me pregunta si conoc:f al Padre Pedro 
.. Arrupe, respondo "si, y yo estaba en la Curia Jesuita el dia 

en que 10 eligjeron". Habia llegado aRoma dos 0 tres meses antes 
para convertirme en la primera Secretaria Ejecutiva de la Federacion 
Mundial de las Congregaciones Marianas. Originalmente habia venido 
a Roma como periodista a cubrir el Concillo Vaticano Segundo. El 
Padre Louis Paulus sen acababa de recibir un conjunto de habitaciones 
en la Curia para usar como oficinas de las Congregaciones Marianas. 
Yo Ie hice unas traducciones, y cuando regrese a la segunda sesion, 
trabaje alH por horas, compartiendo la oficina de atras y un enorme 
escritoriocuadrado con el HermanoSalvador Lujan, un jesuita 
espanol que habia trabajado muchos afios para las Congregaciones 
Marianas. Antes de que me fuera, el Padre Paulussen me manifesto 
que Ie gustaria que volviera a trabajar a tiempo completo. Me tomo 
unos meses decidirme y a la Federacion Mundial confirmar la 
designacion en su encuentro de Bombay en diciembre de 1964. Deje 
mi trabajo como reportera de un diario y me vine a Roma en abril de 
1965, unas semanas antes de que comenzara la Congregacion General 
Jesuita, que tendria como tarea la eleccion de un nuevo superior 
general. 

Pronto me entere de que un grupo de jesuitas habia sido 
llamado a venir a Roma a prepararse para la Congregacion. Del Padre 
Arrupe oi dos cosas: que estaba trabajando en un comite preparando 
articulos sobre la Espiritualidad ignaciana, y que habia tornado la 
iniciativa de arrendar una maquina expendedora de Pepsicola para que 
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los delegados la usaran durante los recreos. En las primeras semanas 
de la Congregaci6n, comence a escuchar el nombre del Padre Arrupe 
como posible candidato a Padre General. 

Existfa la tradici6n de que los jesuitas de la casa de la Curia 
siempre se enter an primero (despues del Papa) del nombre de un 
nuevo General y creo que los delegados se quedaron en la reuni6n 
hasta que les dijeron. Recuerdo que 01 sonar el telefono de la casa el 
dfa de la elecci6n y al Hermano Lujan dirigiendose a la puerta, 
diciendo "Tenemos General" y "Yo los llamare". Minutos mas tarde 
llam6 para decir con orgullo que el nuevo General era un espanol, el 
Padre Pedro Arrupe. Senti un cierto orgullo de saber que habia hecho 
su Tercera Probaci6n cerca de Cleveland, Ohio, mi ciudad natal en los 
Estados Unidos. Tambien supe que habia pasado muchos anos· como' 
misionero en Jap6n, como maestro de novicios y Provincial. Habia 
viajado mucho, dominaba varios idiomas y tenia una tremenda 
energia. Todo esto, segUn habian visto los delegados, 10 equipaba bien 
como para ejercer un papel influyente en la Iglesia post conciliar. 

AlgUn tiempo mas tarde, el Padre Paulus sen 10 trajo a nuestra 
oficina y 10 pude conocer. Me impresion6 su sencillez y su modo 
directo. Note,.como muchos otros, que tenia un parecido ffsiconotable 
consu gran· predecesor, Ignacio de Loyola. Creo que mi recuerdo 
favorito es de un dia durante la cuarta sesi6n del Concilio. El asistfa a 
las reuniones diarias como perito y aparentemente se habia atrasado. 
Por casualidad me a~ome a la ventana de la oficina y 10 vi, maletm en 
mano, correr por las escaleras de la Via della Conciliazione, cruzar la 
calle y entrar por una puerta lateral del Generalato. Estaba atrasado 
para almorzar. Uno de los sacerdotes me cont6 despues que alguien 10 

, vic corriendo escaleras arriba en el edificio de la Curia y Ie dijo: 
"Padre General,jsi alguien 10 viera!" "Oh," fue su respuesta, "bueno, 
entonces caminare". 

En la oficina de las Congregaciones Marianas supimos pronto 
del interes del Padre Arrupe en nuestrotrabajo y en las 'posibilidades 
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en todas las formas de colaboraci6n laica a los apostolados jesuitas. 
El jesuita norteamericano con el que yo me confesaba sonrefa 
indulgente cuando Ie contaba de nuestros planes y esperanzas para las 
congregaciones post-conciliares. Nos tom6 mas respeto cuando fue 
invitado a ir a una de las ultimas sesiones de la Congregaci6n 
General, donde se llev6 la" sorpresa de ofr a su nuevo General 
extenderse sobre las Congregaciones Marianas como trabajo de 
jesuitas. 

Las congregaciones enfrentaron un tremendo desaffo cuando 
concluy6 eI Concilio Vaticano II. En 1959, en el Congreso Mundial. 
de Newark, EE.UU., jesuitas que trabajaban con cofradfas alrededor 
del mundo Ie habfan pedido al Padre Paulussen un nuevo 
reglamento. Las Normas Generales de 1910, todavfa en vigencia, 
simplemente no satisfacfan las necesidades de la vida de mediados 
del siglo veinte. A su regreso aRoma, el Padre Paulussenhab16 con 
el Padre J.B. Janssens, el predecesor del Padre Arrupe. "Espera al 
Concilio Vaticano", respondi6 el General. "Van a ocurrir tantos 
cambios". 

La necesidad de un nuevo reglamento reflejaba la divergencia 
que estaba ocurriendo dentro de nuestro movimiento. En 1948, el Papa 
Pfo XII redact6 una nueva constituci6n apost6lica, Bis Saeculari, 
donde urgfa a las Congregaciones Marianas volverse hacia la 
espiritualidad ignaciana y la s6lida formaci6n de sus predecesores. En 
muchos pafses, se hablan formado grupos fuertemente centrados en 
los Ejercicios Espirituales. En otros pafses, las congregaciones segufan 
siendo un movimiento masivo normalmente centrado en la devoci6n 
mariana. 

Cuando lleg6 para hacerse cargo de la oficina en Roma a 
comienzos de los afios cincuenta, el Padre Paulus sen habfa detectado 
la necesidad de una fuerza unificadora que estimulara el liderazgo 
laico; sus esfuerzos llevaron a la creaci6n de la Federaci6n Mundial en 
1954. Sin embargo, no habfa un criterio para ser socio, 10 que estaba 
creando tensiones en la d6cada de los sesenta. Tenfamos el desafio de 
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encontrar la forma de unir a quienes habfan elegido una forma de vida 
Ignaciana y en muchos casos se sentian incomodos con el movimiento 
masivo. Al mismo tiempo, no queriamos ofender a las congregaciones 
mas antiguas que todavfa constitufanuna parte vital de la vida de la 
igiesia de cada localidad. 

Asf; comenzamos a estudiar en profundidad nuestros 
comienzos hist6ricos para e~tablecer las autenticas ralces de nuestra 
tradici6n. Crear una nueva estructura en terminos de dicha tradici6n, 
sin embargo, fue mas complicado de 10 que parece ahora porque 
muchos pafses estaban fuertemente atados a sus propias experiencias 
de vida.. Mirando atras, avanzabamos a tientas hacia el sentido de 
unidad que culminara en la actual comprensi6n de que somos una 
comunidad. Nuestra soIuci6n de entonces fue proponer criterios para 
los grupos de orientaci6n ignaciana y con el nuevo nombre (tornado 
de nuestros primeros tiempos), permitiendo a los demas continuar 
como fuera su deseo. Revisamos una serie de borradores, los que 
devoIvfamos con sugerencias. Finaliz6 con la aprobaci6n de los 
Principios Generales en la reunion de la Federaci6n Mundial en Roma 
en 1967. 

El Padre Arrupe vino a una reuni6n a encontrarse con los 
delegados y asegurarles su apoyo. En cada etapa el Padre Paulusseil se 
habfa asesorado con el General, quien se sentfa entusiastapor nuestros 
esfuerzos por renovarnos manteniendonos fieles a nuestras rafces. Su 
apoyo se hizo crucial en un momento porque involucraba los 
privilegios que varios papas habfan otorgadoa las Congregaciones 
Marianas. Sus asesores analizaron los detalles de como se podrfa 
manejar, pero fue su apoyo la fuerza decisiva y estoy convencida de 
que sin su ayuda la CVX no se podria haber desarrollado como 10 ha 
hecho. 
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PEDRO ARRUPE 

Y LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA 


De 

Patrick 0'Sullivan S.J. 


(Vice Asistente Eclesiastico MundiaI1979-1986) 


....• 

~A traves de los siglos, algunos generales handeJado su 

marca en la Compafiia de Jesus, cada uno a su manera. San 
Francisco de Borja regu16 y extendi6 el tiempo que debfa dedicarse a la 
oraci6n cada dia. El Padre Acquaviva, durante su largo y diffcil 
ejercicio como general, detuvo un prometedor movimiento de 
sacerdotes y trabajadores entre los pescadoies portugueses e introdujo 
el retiro anual. El Padre Roothan, el famoso general posterior a la 
restauraci6n de la Compafiia, dio pasos orientados a asegurar que nunca 
volviera a suprimirse la Compafifa. El Padre Ledochowski gobern6 la 
Compafiia entre las dos guerras mundiales, donde "gobern6" es la 
palabra clave. 

Teniendo en mente 10 anterior, con Pedro Arrupe las personas de 
Roma acufiaron un dicho mas 0 menos asf: "Ignacio estableci6 la 
Compafifa de Jesus como caballeria ligera; Borja la convirti6 en 
infanteria; Acquaviva la llev6 a los cuarteles; Roothan cancel6 todas las 
licencias; Ledochowski estableci6 un campo de concentraci6n, y Arrupe 
llam6: 'ia romper filas! '" 

. Esta es una caricatura, por s]Jpuesto, porque. todos fueron 
grandes hombres, dentro de su tiempo. Pero hay un elemento de verdad 
en todo. Tal vez el mayor logro de Pedro Arrupe, como General de la 
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Compafifa de Jesus y Presidente de la Union de Superiores Generales 
por 16 anos, fue queel, mas que ningun otro, quito la dimension de 
miedo de la vida religiosa, especialmente en la Compania de Jesus. 
Como dijo el general de una orden: "elegimos al Padre Arrupe como 
presidente de la Union por ser general de los jesuitas; 10 reelegimos 
porque es Pedro Arrupe". 

Siendo Pedro un am ante de sus hermanos, que se refa eon 
ellos, eonfiaba en ellos, sus valores y su vision eran no solo 
verosimiles sino contagiosos e inspiradores. Se reia con todos. En una 
ocasion los provinciales de Asia Oriental decidieron realizar una 
Conferencia Jesuita, eneabezada por un mayor superior, en el 
entendido de que el primer presidente de la confereneia, a quien Pedro 
debia designar, debia ser asiatico. Los provinciales deliberamos y 
propusimos una tema - esto es, tres nombre's - para que Pedro 
escogiera, muy satisfeehos de riosotros mismospor haber logrado un 
consenso con· tanta facilidad. Sin embargo, al poco rato, Pedro nos 
devolvio la lista y nos dijo que hieieramos todo de nuevo. La carta 
decfa: "u,stedes estipulan que debo escoger un nombre de Asia, pero 
entre los tres nombres que me proponen solo uno proviene de ese 
continente" . 

Por 10 tanto, tuvimos que empezar de nuevo, y esta vez resu1to 
muy diffeiL Cada provincial, en voto secreto sin firma, deberia 
entregar una tema hasta que hubiera tres nombres en los que todos 
estuvieramos de acuerdo. Pero no eonseguiamos llegar a tres nombre~ 
y el proceso se nos estanco. En mi desesperacion propuse los nombres 
de Herodes el Grande, el Pato Donald y Greta Garbo, sin firmar por 
supuesto. Un mes mas tarde recibo mi lista de vuelta desde Roma, en 
la que Pedro anotaba "sus primeros dos candidatos son maeeptables. 
Greta podria ser pero, (,no tiene un problema de edad? Pregunte a sus 
consejeros" . 
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Puede decirse que Pedro Arrupe realiz6 una contribuci6n 
extraordinaria para fa'restauracion de la calidad de toda la vida 
religiosa de hoy, en terminos de relaciones e imaginacion en el 
entusiasmo y celo por la mision. Esto, particularmente dentro de la 
Compaftia de Jesus, desarrollando la esperanza de San Ignacio en que 
sus hombres "en todo 10 que hagan, tanto como les sea posible, senin 
libres, estanin en paz consigo mismos, y se dejaran guiar por la gracia 
particular que Ie ha sido dada a cada uno". 

Pedro fue un hombre tan lleno de amor gracias a su intenso y 
total amor por Jesus. Las siguientes son sus palabras' para orar a 
"Cristo, nuestro modelo de Apostolado": "Senor, meditando en nuestra 
'forma de proceder', he descubierto que nuestra forma ideal de aetuar 
es la forma tuya de actuar. Por esta razon fijo mis ojos en ti ... por 
encima de todo, dame la Mente de Cristo de la que habla San Pablo: 
que yo pueda sentir con t11s sentidos, con los sentimientos de tu 
corazon, que son esencialmente el amor por tu Padre y el amor por la 
humanidad... y yo quisiera imitarte no solo en tu sentir sino tambien 
en la'vida diaria actuando, en la medida que me sea posible, como 
actuaste Tu". 

En una ocasion, durante una entrevista en la TV italiana, el 
periodista lanzo la pregunta sobre eLPadre Arrupe: "l,Quien es 
Jesucristo para usted?" La pregunta tomo al Padre totalmente por 
sorpresa, y la respondi6 sin la mas minima vacilaci6n: "para mi, 
Jesucristo 10 es todo". 

Pedro Arrupe tenia una forma singular de poner su toque 
personal, y sus hombres 10 amaban profundamente por ello. En el 
tiempo que estuve en Roma con la CVX, normalmente andabamos 
cortos de dinero. En una oportunidad enviamos tres ejemplares de 
nuestro boletin intemacional que tainbien Uegaba a Pedro Y' su 
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equipo - en un unico sobre. Inc1ui una nota diciendo que nuestros 
lectores podrfan deducir que estabamos enviando tres copias del 
boletfu como senal de nuestra devoci6n a la Trinidad, pero que la 
verdadera raz6n era que nuestro presupuesto era bajo y habiamos 

,descubierto que, si recortabamos cuidadosamente nuestro material, 
podiamos enviar tres al costo de una. Esa noche encontre una nota 
en mi buz6n: "comparto vuestra devoci6n a la Trinidad, y me 
gustaria ayudar. P.A." Junto a la nota venian tres billetes de cien 
d6lares. 

E1 apoyo que Pedro prestaba a la CVX distaba mucho de ser 
ocasional. Creia de verdad en la Comunidad de Vida Cristiana y la 
contribuci6n que podia hacer en aras de transformar a la sociedad. 
Esto 10 demostr6 c1aramente en las charlas que dio a la CVX su 
exposici6n en la Asamblea Mundial en Roma en 1979; y en una 
sesi6n mas informal que tuvo en un Curso de Formaci6n en CVX 
realizado en Manila en 1981, pocos dias antes de sufrir el ataque. Si 
rni memoria no me falla, duranteesta charla en Manila nos dijo que 
todo el sentido de un Curso de Formaci6n era prepararnos para, 
juntar energias para el Reino al rebotar unos con otros, ialgo asi 
como una pelota que va agarrando impulso al rebotar en un muro! El 
entusiasmo de Pedro por la CVX tambien encontr6 su expresi6n 
practica, como cuando envi6 una carta a todos los provinciales de la 
Compafifa de Jesus, recordandoles que la CVX era un cuerpo 
estrechamente conectado con la Compafifa aunque independiente 
de ella - y en consecuencia ningun provincial podia actuar de 
manera unilateral en la elecci6n de un Jesuita como asistente 
nacional de CVX. 

No kngo ninguna duda de que la confianza y la fe de Pedro en 
la CVX se debia especialmente a suincondicional admiraci6n por dos 
personas extraordinarias que dieron su vida a la CVX - Louis 
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Paulussen y Josee Gsell. Como honibre de "magis", Pedro 
inmediatamente se entendia con las personas de gran coraz6n y mente, 
como Louis y Josee. Su visi6n y esperanzas en la nueva CVX tal 
como era en esos dias, fueron eminentemente crefbles porque sus 
propias vidas reflejaban claramente esta forma de amar a Jesus y 
llevar Su misi6n por el mundo. 

Pedro, Louis y J osee fueron una combinaci6n que inspir6 a 
muchos; quiera Dios que seamos merecedores de la confianza que 
pusieron en nosotros . 

. Louis Paulussen SJ.,Pedro Arrupe SJ. y Patrick 0'Sullivan SJ. 
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LOS ASISTENTES JESUITAS DE LAS CVX 


* P. Justo Gonzalez Tarrio, SJ. era temporalmente vice-asistente mundial. 

A unque es verdad que las CVX como grupo de laicos en su 
mayoria deben tender a tomar elIos mismos la iniciativa 

procurando que los asistentes religiosos tengan una funci6n de 
consejeros y directores espirituales, es verdad que son aun pocos los 
grupos que son capaces de prescindir de los asistentes aun para. 
funciones que serian mas propias de los miembros laicos de las CVX. 
De hecho se ve hoy e1 influjo que tienen los AA y c6mo cuando hay 
un buen A. las cosas florecen mas que cuando se carece de el 0 es de 
menos cualidades. De am la importancia que hoy el Consejo directivo 
da ala selecci6n y nombramiento de los AA. 
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Cualidades del asistente religioso de la Compania de Jesus: 

Debe ser un buen jesuita, que posea su ,espiritu: 
Contemplativo en la acci6n. Que, recibe esta "misi6n" que Ie da la 
Compania como la significaci6n de su vida y la ejecuta con 
entusiasmo. Experimentado en dar ejercicios y en sf mismo 
viviendolos. Cualificado en el discernimiento espiritual: tanto 
individual como comunitario. Experiencia en direcci6n espiritual (y 
counseling ... ). Que sepa y pueda trapajar en grupo y que sepa y pueda 
formar grupos 0 comunidades apost6licas de discemimiento. Que 
posea una madurez espiritual y afectiva; con una personalidad bien 
integrada. Temperarnento 0 actitud real flexible pudiendo adaptarse y 
comprender sin hostilizar opiniones diversas de un pluralismo sana 
(cultural, teo16gico, etc.) Versado en la teologia "post vaticana". 
Abierto a la juventud pero tarnbien con simpatfa y comprensi6n para 
con generaciones mayores: que sepa hacer de puente entre las 
generaciones sin antagonismos. Complementado por una prudente 
flexibilidad en el trato personal. Que posea el "sentire cum Ecc1esia" 
propio de S. Ignacio, 10 que Ie ha de ayudar a colaborar con la 
Jerarquia y con otros grupos ec1esiales. Con un profundo arnor filial a 
la "sponsa Christi" Instituci6n divino-humana con sus virtudes y 
limitaciones. Que sepa hablar 0 al menos entienda bien dos 0 tres 
lenguas con preferencia ingIes y frances 

Relaci6n con los Padres Provinciales de la Compania 

Muy importante que se mantengan buenas y frecuentes 
relaciones con los PP. pues son los que pueden apoyar en general, 
pero sobre todo destinar sujetos aptos: que son decisivos para las 
CVX. Por tanto procurar: Tenerles bien informados de la evoluci6n y 
trabajos en los distintos paises. Procurando as! que los PP. se penetren 
del nuevo modo de ser y actuar de CVX. Procurar en 10 posible tener 
contactos personales con los PP (tambien seria util con los 
consultores) para poder comunicarles directamente y de modo mas 
confidencial detalles y caracteristicas de las CVX. Pedir 
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peri6dicamente las reacciones, JUlClOS, Y crfticas de. los PP. 
Representarles a los PP la conveniencia de avisar con un cierto 
tiempo cuando tengan que cambiar algun asistente, y procurar que se 
den cuenta de laimportancia de la labor de los asistentes para que 
destinen a personas de valor. 

Los Asistentes Eclesiasticos en Itaici 1998 
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CAMBIODE NOMBRE 

De 
Marfa Magda/ena Palencia G. 

Conservo, con profunda gratitud y caripo, muy gratos 
recuerdos del tiempo en que me toco servir mas 

directamente a ~uestra Cemunidad Mundial como miembro del Ex~o 
- desde la Asambleade Manila '76 hasta la de Providence '82. 

Destaca ep.tre ellos, de manera muy especial, el haber tenido la 
oportunidad de conocer personalmente al Padre Arrupe,el haber 
podido compartir con 61 en varias ocasiones y el haber recibido de 
primera mano algunas de las orientaciones y apoyos eon los que tanto 
enriquecio a la CVX. Durante los primeros afios de estos recuerdos, 
no tenia, 61 todavia .el nombramiento de Asistente Mundial que alin 
correspondia al Obispo Canadiense Mons. Ren6 Audet, pero si seguia 
ya con grande inter6s la vida de la CVX alrededor del mundo, 
normalmente a trav6s del Secretariado, y acudia a compartir con los 
responsables mundiales cada vez que teniamos una reunion. Las mas 
de las vecess6lo pudimos celebrar una reunion anual durante unos 
diez 0 doce dfas; sin embargo, hubo algun afio en el que los miembros 
del ExCo vimos conveniente, y pudimos, reunirnos hasta en dos 
ocasiones. Siempre contamos con la presencia del P. Arrupe en algl1n 
momento de nuestra reunion, y a veces mas de una vez. Siempre 
abierto, estuvo atento y escucho 10 que nosotros proponiamos tratar 
con 61 y con gran sencillez nos alento y nos ayudo a reflexionar juntos 
sobre temas de nuestra espiritualidad; enalguna ocasion nos dio 
algunas pautas para el discernimiento, en alguna otra profundizo con 
nosotros sobre la situacion de la juventud y el compromiso hacia ella. 

En otra comentamos a profundidad sobre las cualidades del 
asistente ec1esial y su papel en la comunidad; y como Ie 
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menciomir~mos la intenci6nde compartir 10 dicho por el a varios 
jesuitas, no contando en esos dias con su secretario que estaba delicado 
de salud, se tom6 el tiempo para mecanografiar el mismo una nota que 
asegurara la fidelidad a sus conceptos sobre el 'asistente jesuita' . 

De entre tantos aportes,rescato ahora uno especialmente caro 
para mi y me refiero a la ultima ocasi6n en que estuvo con nosotros 
durante la Semana Santa del aiio de 1981: Como en otras ocasiones, nos 
habiamos reunido en Villa Cavalletti y habiamos coincidido durante 
varios dias con un grupo de provinciales recientemente nombrados que 
celebraban, junto con el general y varios de sus asistentes, algo 
semejante a una sesi6n de iniciaci6n; en este caso, tOOos los provinciales 
eran de habla inglesa. Tambien como en otras ocasiones, hablamos 
tenid;o un encuentro formal en el queintercambiamos con los 
provinciales sobre la Comunidad Mundial y su estrecha relaci6n con la 
Compaiiia, y habiamos tenido aderrl<ls varios encuentros informales, 
normalmente, al terminar la comida y tomar el cafe. 

Ellos darian por terminada su reuni6n antes que nosotros, y nos 
invitaron a que participaramos juntos en la ce1ebraci6n de la Eucaristfa 
antes de que partieran. Cottespondi6 leer, de acuerdo a la liturgia del 
tiempo, la narraci6i1 dellibro del Genesis (Cap. 17) que hace referencia 
al pasaje en el que Yavhe establece la alianza con Abran, Ie confirma su 
misi6n como padre de una muchedumbre de pueblos y Ie promete la 
posesi6n de la tierra; y prometida la fidelidad divina, Ie pide la de los 
suyos a traves de las generaciones. Esta alianza entre Abran y Yavhe, 
queda sellada por la circuncisi6n y por un cambio denombre;. a partir 
de entonces el nombre del patriarca sera: Abrahan. 

Presidia la eucaristia el P. Provincial de Corea, quien en· su 
momento reflexion6 e hizo algunos comentarios sobre el profundo 
significado que tiene, aun hoy, un cambio de nombre en el mundo 
oriental y sobre 10 que esto signific6 tambien durante muchos aiios 
para muchos religiosos y religiosas, haciendo enfasis en c6mo el 
nombre identifica no· s610 a la persona sino a su misi6n, en la fuerza 
de la renuncia que este cambio significa a la previa identidad y en que 
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sup one la aceptaci6n de unamisi6n ... despues todos fuimos invitados 
ahacer algunas peticiones al Senor ... 

Sehabian expresado ya algunas peticiones, cuando el Padre 
Arrupe hizo la siguiente reflexi6n: nopuedo asegurar que Jueran estas 
textualmente sus palabras, pero nunc a he olvidado su contenido y sf 
estoy segura de la coincidencia de cuando menos algunas de ellas: 
"hace algunos anos, las Congregaciones Marianas fueron llamadas 
por Dios a un cambio de identidad, a una nueva manera de ser. Como 
Abran, respondieron con gerzerosidad dejando todas sus seguridades, 
aceptando incluso.la mllerte que signific6 el dejar su propio nombre ... 
y, como a Abraham, el Senor les dio un nuevo nombre: Comunidades 
de Vida Cristiana, que implica tambien en sf mismo el significado de 
La Misi6n a fa que son llamadas ... y entonces pidi6 por la Comunidad 
Mundial, por su. crecimiento y consolidaci6n, por su fidelidad a la 
Misi6n y por que sit servicio al mundo y a fa iglesia fuera siempre el 
mejor servicio" . A.1 despedirnos de los que se iban, despues de comer, 
agradeci de manera personal al Padre Arrupe por la petici6n que habia 
hecho y por todo 10 que en ella habfa expresado· sobre el ser y el 
quehacer de la CVX; 61 me respondi6 "que as[ sea". . 

Ese martes de semana santa fue la ultima oportunidad que tuve 
de platicar con el P. Arrupe; unos meses despues nos lleg6 la noticia 
del ataque sufrido al regreso de su ultimo viaje a las Filipinas, siempre 
en fidelidad a laMisi6n y en servicio al mundo y ala iglesia. Yo he 
conservado siempre en mi coraz6n esta anecdota, he podido 
compartirla en alguna ocasi6n y para mi tiene la fuerza de su 
testamento para la CVX. No cabe duda que en esas breves palabras 
expres6 su cqnvicci6n, fuertemente arraigada, de 10 que deberian ser y 
hacer las Comunidades de Vida Cristiana. 

Unos afios antes, en su alocuci6n a la Asamblea de Roma '79 
habfa dedicado varios parrafos a reca1car que el servicio, y mas 
exactamente, "el mejor servicio", era la idea motriz de la CVX; y, 
tambien en esa ocasi6n, hizo alusi6n al hecho de que hi raz6n que se 
daba para solicitara la Santa Sede la autorizaci6n de los cambios 
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necesarios para la transfonnaci6n que se esperaba, y que inc1u1an el 
cambio de nombre, era que todos eUos "pennitirian a los miembros de 
las nuevas Comunidades consagrarse, con mayor simplicidad y 
eficiencia al servicio de Dios y de los hombres en el mundo de hoy" y, 
enfatizaba el P. Arrupe, porque la Iglesia entendi6 que esa promesa era 
sincera y realizable,dio su aprobaci6n. 

Con gran consolaci6n he podido seguir atentamente la marcha 
de la' Comunidad Mundial y compartir con todos quienes la 
integramos la preocupaci6n por ser fieles a la Misi6n, nuestro carisma 
ignaciano nos impulsa a rendir al maximo en el servicio: a tratar de 
responder siempre a las necesidades mas urgentes y a preferir los 
servicios mas universales y definitivos; sin perder por ella la 
conciencia de la importancia y definitividad de 10 cotidiano. Sabemos 
que nuestro servicio 0 utilidad no es iniciativa nuestra, que responde a 
una iniciativa de Dios y que a nosotros, como comunidad laical, nos 
asigna un peculiar quehacer en la construcci6n de su Reino. Dios que 
nos interpela por la historia que vivimos y por la cUenta que nos 
vamos dando de ella, nos pide un servicio real y certero, que atienda 
por una parte eficazmertte a las mas vitales necesidades de sus hijos 
mas debiles, y que por otra vaya aportando elementos reales hacia la 
instauraci6n de un orden econ6mico y social cada vez mas adecuado 
alproyecto de vida que El sofi6 para sus hijos. 

Cada una de las asambleas mundiales ha ido precisando la 
situaci6n y las necesidades y buscando la respuesta comun; las 
comunidades regionales y nacionales se van consolidado y van 
afinando tambien sus pasos en comun; cada una de las comunidades 
locales es invitada una y otra vez a actuar en, coherencia con este 
avanzar en comun ... El camino es largo y con frecuencia diffcil, para 
andarlo nos animamos por la fratemidad y por la solidaridad de 
aquellos y aquellas a quienes en su mayoria no conocemos, pero con 
quienes compartimos una misma vocaci6n y un mismo estilo de vida. 
Tambien nos animan quienes: miembros, amigos 0 bienhechores de la 
Comunidad de Vida Cristiana nos han iluminado con su testimonio. 

36 



Y como gran amigo y bienhechor habremos de. recordar 
siempre al Padre Arrupe: Que supo acoger la Hamada por Dios, y cuya 
respuesta tarnbienquedo marcada P9r un cambio de nombre que Ie 
identifico en adelante no solo con su persona sino con su mision: dejo 
de ser el Perico de su nifiez y juventud para convertirse en Pedro, S.l. 

Respetando para su oficializacion los tiempos y los procesos 
ec1esiales, sabemos que desde ahora podemos encomendarno.s ya a 
quien muy probablemente cambiara su nombre nuevamente al ser 
reconocido como San Pedro S.J. Ojala que todos los miembros de la 
Comunidad de Vida Cristiana al recordarlo con gratitud, recordemos 
siempre el impulso que dio a nuestra Comunidad, sus orientaciones 
atinadas y que nos dejemos contagiar de su fidelidad a la Mision, su 
disponibilidad y generosidad para el servicio y su gran arnor a la 
Iglesia. 
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NUESTRA MISI6N COMUN 


MEDIOS para la MISION 
Colaboraci6n en la misi6n 

CVX siente un particular llamado a colaborar en 
la misi6n con la Compafiia de Jesus y con otros 
miembros de la ,familia ignaciana. 

CVX esta especialmente interesada por crear y 
apoyar activamente redes de trabajo apost6lico 
en la Iglesia y con otros grupos intemacionales. 

CONGREGACI6N GENERAL 34 
DE LA COMPANIA DE JESUS 
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EIPadre Arrupe .....u.""..,... 

propia vocaci6n 
Mariana en ....,,"1"'.......... 
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COLABORACI6N EN EL CENTRO ZAIDI, 

EN NAIROBI, KENYA 


De 

Levi Matseshe Koyio y Terry Charlton, S.l. 


La Idea Inicial 

La idea surgi6 en ltaici, el ultimo dia de la Asamblea Mundial 
.de CVX en julio de 1998, cuando se pidi6 a cada delegaci6n nacional 
que se tomara un tiempo para formular que llevarian de vuelta a hi 
CVX de sus respectivos paises, en la forma de sugerencias 0 propuesta 
para implementar. Nuestra delegaci6n penso en un centro de . 
espiritualidad, 10 que serfa una oportunidad para que CVX prestara 
servicio a otros. 

Como toda idea, la nuestra hizo surgir varias necesidades, 
posibilidades, experiencias ajenas y comentarios sueltos, 0 mejor dicho, 
fortuitos. Primero, CVX en Nairobi habia tenido varias experiencias de 
dias de renovaci6n e incluso un retiro de fin de semana para 
universitarios, a menudo ayudados por un academico jesuita. Tambien 
estaba la experiencia de talleres de un dia sobre valores para un grupo 
juvenil parroquial al que asistieron 200 j6venes. Evaluamos cada 
ocasion con los asistentes, como experiencia buena, si no excelente, y 
los rniembrosde CVX involucrados sintieron que estaban haciendo un 
buen aporte. Cada experiencia era unica, que nunca fue seguida por otra 
cosa, distinta 0 parecida, con el mismo grupo. En segundo lugar, no 
recordamos el contexto, pero el Padre Joe Tetlow S.J., dijo, "todo 10 que 
ustedes necesitan para echar a. andar un centro de espmtualidad es un 
escritorio y un telefono". Finalmente supimos del trabajo de CVX en 
Rio de Janeiro en el Centro Loyola de Fe e Cultura. 

Probablemente, considerando 10 anterior, no debiera 
sorprender que nuestra delegaci6n ante Itaici haya concebido la idea 
de formar este centro, que pronto se llamo el Centro Zaidi para la 
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Espiritualidad ignaciana. Zaidi significa "mas" en Kiswahili, el magis 
de lei Espiritualidad ignaciana. La delegacion propuso la idea del 
Centro Zaidi al Consejo Ejecutiv.o Nacional de CVX Kenya (en 
adelante 10 lIamaremos ExCo) en su reunion de septiembre de 1998. 
ExCo apoyo la idea y vio que· quiza el Centro Zaidi podria compartir 
sus instalaciones con una oficina nacional propriesta para CVX Kenya 
(la "oficina" de CVX Kenya funcionaba hasta entonces en el estudio 
del Asistente Eclesiastic6, el Padre Terry Charlton S.J.). 

Por casualidad, el Padre Fratern Masawe S.J., el Provincial 
Jesuita del Africa Oriental, con oficinas en Nairobi, habia sido 
invitado a una sesion que tendria lugar el ultimo dia de la reunion del 
ExCo. Propusimos al Padre Masawe la idea dejuntar la oficina 
nacional de CVX con el Centro Zaidi. Respondio que .ciertamente veia 
la necesidad decontar con una oficina nacional para CVX Kenya, y 
pensaba que la Casa Provincial Jesuitaapoyaria a .CVX en cuanto a 
satisfacer esta necesidad. Encontro interesante la idea del Centro Zaidi 
y animo a CVX a formarlo. Pidio que 10 mantuvieramos informado de 
su evolucion. 

Antes de levantarse la sesion, el ExCo pidioa Terry reunirse 
con el Padre Masawe como seguimiento del encuentro del Consejo 
Ejecutivo. Este seguimiento se realizo en septiembre y el Padre 
Masawe manifesto su interes en la idea de desarrollar la idea del 
Centro Zaidi. Sugirio que Terry debia llevar la idea del Centro Zaidi a 
la consideracion de los jesuitas en una variedad de foros. Se pidio a 
Terry que formulara una propuesta para el Centro Zaidi y la presentara 
en la proxima reunion de la Comision Provincial Jesuita sobre 
Ministerios en noviembre. 

Desarrollo de la Idea 

Levi y Terry disefiaron una propuesta inicial de dos paginas 
para el Centro Zaidi. Proponian que el Centro Zaidi llenara la 
necesidad de una oficina nacional para CVX Kenya de modo de 
formar a sus miembros con mas eficacia y comprometerse en. la 
mision corporativa. En cuanto a los motivos para hacer el centro de 
espiritualidad, dijimos en parte que nos hemos ido convenciendo cada 
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vez mas de cuanto tenemos que compartir del don de nuestra 
espiritualidad ignaciana. Hemos visto a tantos enriquecerse y estamos 
ciertos que muchos mas pueden enriquecerse tambien. Vislumbramos 
el Centro como un camino para que jesuitas y miembros de la gran 
familia ignaciana en Nairobi y mas aHa se unan y compartan estas 
riquezas ... 

El Centro estarza abierto para atender a todos y se orientarla 
especialmente al Laicado que constituye la vasta mayorza de La 
Iglesia y cuya formaci6n puede llegar a hacer una gran 
diferencia en eL futuro de ella. 

Presentamos 'la idea del Centro Zaidi como un 
establecimiento no residencial, no tanto un lugar donde ejercer el 
ministerio como un lugar desde el cual se podrfan prestar los 
servicios. Quienes ti'abajaran en el Centro Zaidi irfan adonde estan 
los cristianos, principalmente a la~ parroquias, universidades y demas 
instituciones educativas. Hicimos una lista de varios posibles 
servicios que podrfa prestar "el Centro Zaidi, que inc1ufa una variedad 
de program as que podrfan considerarse ignacianos especfficamente 0 

en un sentido mas amplio, tales como los Retiros A Puertas Abiertas 
(un programa de nueve semanas de Ejercieios en la vida diaria para 
grupos), seminarios sobre oracion con las Escrituras, dfas de 
reflexion sobre una cantidad de temas, un servicio para conectar 
personas en busca de directorespiritual para los Ejercicios 
Espirituales en la vida diaria con un director, y un centro de recurs os 
con materiales para personas que ofrecieran servicios en el area de la 
espiritualidad. 

Dada la relativa poca trayectoria de la CVX en Kenya, 
necesitarfamos un jesuita para que fuera el Director del Centro por los 
primeros afios. Ya seis miembros de CVX·liabf~ completado un 
programa de capacitacion de cuatro afios de duracion y estaban 
ofreciendo los Ejercicios Espirituales en varias formas dirigidas. Otro 
grupo similar estaba preparandose para dirigir los Ejercicios. Ademas, 
pensabamos que habia- otroscevequianos en Nairobi con habilidades 
de distinto tipo que pedrfan atender el Centro'Zaidi. Habia tambien 
jesuitas, tales como academicos del Hekima College, la Escuela 
Jesuita de Teologiapara elA.t:rica, asi como hermanas, sacerdotes y 
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hermanos de varias otras congregaciones que segufan 1a Espiritualidad 
ignaciana que podrfan interesarse en trabajar con e1 Centro Zaidi. 
Entendfamos, por supuesto, que estabamos hab1ando de personas con 
otro trabajo 0 ministerio, 0 estudiando, y que prestarian sus servicios 
a1 Centro .zaidi ademas de sus otras actividades; E1 Centro tendrfa que 
estar en un Iugar de facil acceso, no muy 1ejos del centro de Nairobi y 
cerca de una linea de autobuses. 

Terry combin6 esta breve propuesta con una explicaci6n de 
los motivos en terminos de los compromisos y prioridades jesuitas. 
Destac6 que la idea del Centro Zaidiconformaba con dos de las 
prioridades esencialesde la Provincia, segun 10 dec1arado en 1a 
publicaci6n provincial Nuestro Nuevo Plan Apostolico (1994). Este 
plan fue el resultado de un discemimiento comunitario de dos afios 
de los miembros de la Provincia. Estas prioridades de la Provincia 
eran: la primera (Ia mas urgente), la "Formaci6n de Lideres 
Cristianos, Laicos,Religiosos y Clerigos" y la quinta, el "Ministerio 
de los Ejercicios Espirituales". Mas aun, la Provincia, en sucontinua 
planificaci6n provincial, ya habfa comprometido la colaboraci6n 
jesuita con ellaicado a traves de su compromiso con el Decreto No. 
13 de la Congregaci6n General Jesuita 34, "Cooperaci6n con el 
Laicado en la Misi6n" en la publicaci6n provincial Suplemento de 
Nuestro Nuevo Plan Aposto1ico. Proponfan a la Comisi6n sobre 
Ministerios que, con la muy pequefia contribuci6n de un director 
jesuita, los miembros de la familia Ignaciana podrfan lograr mucho 
bien apost6lico, posiblemente incIuyendo a otros jesuitas que 
estarfan felices de ofrecer distintos servicios a traves del Centro 
Zaidi 0 trabajar como voluntarios en distintos programas. Terry 
destac6 que los servicios que ofrecerfa el Centro Zaidi sedan 
bastante diferentes· de los del Centro Espiritual Jesuitade 
Mwangaza, ubicado en las afueras de Nairobi y que es un lugar 
residencial' que ofrece principalmente los Ejercicios Espirituales a 
traves de retiros de diversa duraci6ri. Este establecimiento tiene un 
ministerio; bastante enfocado, y no es facil llegar a 151 entransporte 
pUblico. 

Los miembros de la Comisi6n de Ministerios aprobaron 
unanimemente la idea del Centro Zaidi. Esto parecfa ins6lito, que 
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cualquier grupo de seis jesuitas tuvieran una opini6n uminime sobre 
cualquier cosa. Uno dijo "la unica pregunta, Terry es, i,cuando estaran 
listos para hacet este trabajo?" Terry respondi6 que, aunque 61 estaria 
muy interesado en hacerlo, correspondia al Provincial decidir qui6n 
sena el Director si se avanzaba con el proyecto del Centro Zaidi. La 
Comisi6n de Ministerios corrigi6 la propuesta y la hizo propia, con el 
nuevo titulo "Propuesta Inicial para el Centro Zaidi para la 
Espiritualidad ignaciana". 

Los jesuitas de Kenya se encontraban en una asamblea de dos 
dias en el campo en los dias entre Navidad y Afio Nuevo de 1998. 
CVX Kenya fue invitada a presentarse a si misma y el proyecto del 
Centro Zaidi durante una tarde.· Asistieron unos ocho miembros de 
CVX; cuatro dieron breves presentaciones sobredistintos aspectos de 
CVX y el Centro Zaidi. Despu6s vino un debate en grupos pequefios 
sobre preguntas dirigidas sobre las presentaciones, y luego informes 
de vuelta al plenario. Esta ocasi6n demostr6 ser una buena 
oportunidad para familiarizar mejor a los jesuitas con CVX en 
general y en Kenya. No hubo nada parecido a una votaci6n, pero la 
idea del Centro Zaidi pareci6 contar con la aprobaci6n general de los 
jesuitas. 

Cuando los lideres de CVX Kenya reconocieron que los 
jesuitas estaban aceptando considerar el Centro Zaidi y discerniendo 
sobre 61, enviaron una carta con fecha 10 de febrero de 1999, 
invitando a pequefios grupos a ingresar a un proceso de discernimiento 
sobreel Centro Zaidi. Su discernimiento sena parte del discernimiento 
del ExCo ensu encuentro del 9 alll de abril. De los alrededor de 18 
pequefios grupos pertenecientes a CVX Kenya en ese momento, s6lo 
tres grupos de Nairobi participaronen el proceso. No es de sorprender 
mucho ya que el Centro Zaidi no afectaria directamente a los grupos 
fuera de Nairobi, a pesar de que el proyecto se entendia como 
proyecto de CVX Kenya y no s6lode CVX Nairobi. El discernimiento 
de pequefios grupos fue todo a favor de establecer el Centro Zaidi. Lo 
mismo ocurri6 con el discernimiento del ExCo. 

· El Consejo Ejecutivo form6 un comit6 para el Centro Zaidi, 
compuesto de cinco miembros del ExCo que inc1uian al entonces 
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presidente, sefior Levi Matseshe, el Asistente Ec1esiastico, Padre Terry 
Charlton S.J., el sefior Tom Omariba, un delegadoen Itaici, Sr. 
Athanas Itabete, la sefiora Lucy Mbugua, y un miembro adieional de 
CVX, el sefior Isaac Oigo, quienfue escogido por su particular 
experiencia sobre Espiritualidad ignaciana. (Este Comite fue 
confirmado por el siguiente ExCo, elegido en octubre de 1999) 

Durante los primeros meses de 1999, se decidi6 que Terry 
dejara sus compromisos a tiempo completo con la ensefianza y 
formaci6n en la Facultad de Teologfa del jesuita Hekima College para 
dedicar mas tiempo a trabajar como Asistente Ec1esiastico de CVX 
Kenya y Director del Centro Zaidi para la Espiritualidad ignaeiana. EI 
Padre Masawe Ie pidi6 redactar una propuesta con los costes de puesta 
en marcha y el primer afio de gastos operacionales y presentarla a una 
ageneia jesuita de financiamiento. 

Entre el 9 y el 11 de octubre de 1999, CVX Kenya realiz6 su 
Asamblea Nacional, la que se orient6 al proceso de discernimiento 
posterior a Nuestra Mision Comun, el fruto de la Asamblea Mundial 
de ltaiei, y su propio seguimiento durante el afio anterior. Se centr6 en 
tres prioridadesde misi6n y una de ellas, "compartir nuestra 
Espiritualidad ignaeiana con los demas", tema, directa relaci6n con la 
creaci6n del Centro Zaidi. 

Materializaci6ri de la idea 

. El Comitede CVX para el Centro Zaidi sostuvo tres reuniones 
con el Padre ,Masawe entre septiembre de 1999 y enero de 2000. En 
estos encuentros se definieron los detalles del Centro Zaidi. Aunque se 
revis6 una variedad de posibilidades, se decidi6 comenzar el Centro 
Zaidi a pequefia escala con dos habitaciones en la Casa Loyola, un 
con junto donde estaban instaladas las Oficinas Provinciales Jesuitas y 
una comunidad apost6lica jesuita; el lugar seria temporal, de uno a 
tres afios. El. Comite propuso el nombre de Isaac ~igo como Director 
.Asistente por su ,experiencia en Espiritualidad ignaeiana ademas de 
asesoria y otras areas. EI Centro Zaidi abriria sus puertas a mediados 
del afio 2000. 
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Un momento importante del proceso de concretar el Centro 
Zaidi fue cuando el Padre Masawe hizo la siguiente pregunta: "con 
tantos grupos de iglesia distintos y otras organizaciones en Nairobi 
que ofrecen una gran variedad de servicios, l,en que se distingue el 
Centro Zaidi?" Esto llevo a un importante momento de aclaracion. 
Aunque se ofrecerian distintos programas y servicios en el Centro 
Zaidi, su rasgo distintivo seria el area de ministerio espiritual, 
ministerio laico para laicos. Pronto se formularia la Declaraci6n de la 
Mision del Centro Zaidi, como se ve mas abajo: 

El Centro Zaidi se establece con el proposito de dar formacion 
espiritual a las personas, especialmente los laicos, y sera 
caracteristico del Centro que los laicos ser(m ministros para 
laicos. Basado en La Espiritualidad ignaciana, el Centro (lflpira a 
capacitar a los laicqs a asumir sus vocaciones en La mision como 
seguidores de Cristo. La mision central del Centro es servir para 
mejorar la caUdad de vida permitiendo buscar y encontrar a 
Dios en todas las cosas. As{, el Centro se compromete a 

. fortalecer la integracion de la fe cristiana con las experiencias 
ordinarias de los laicos. 

El Comite habia determinado que necesitabamos tener algo 
concreto adonde invitar a otrascongregaciones religiosas que 
siguieran la espiritualidad ignaciana. De modo que solo fue en los 
primeros meses de 2000 cuando los miembros del Comite de CVX 
contactaron a los superiores de estas congregaciones. Ubicamos 
nueve congregaciones y las invitamos a una reunion el 25 de marzo. 
Desde entonces se han involucrado cinco. La participacion que se 
pedia para ser parte del Centro Zaidi era bien liviana: que los 
superiores escucharan solicitudes particulares que el Centro Zaidi 
podria querer someter a su consideracion y dar la bienvenida a los 
miembros de la congregacion que vinieran a prestar sus servicios en 
el Centro Zaidi. 

l,En que ha consistido esto, concretamente? Se establecio un 
Directorio para:el Centro Zaidi, integrado por elDirector ex officio, 
cuatro miembros de CVX, dos jesuitas y tres miembros de otras 
congregadones. Se pidio a tres congregaciones que aportaran sus 
miembros al Directorio del Centro Zaidi: Una congregacion ofrecio a 
una hermana que trabaja como Directora Asociada por horas en el 

- -J'f 
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Centro Zaidi. Ademas, 'varios miembros de \estas congregaciones se 
han ofrecido para' distintas formas de ministerio a traves del Centro 
Zaidi. 

La gran inauguraci6n del Centro Zaidi secelebr6 el 30 de julio 
de 2000 (el domingo mas cercano al dia de San Ignacio de Loyola). 
Para rec1utar a miembros de CVX, jesuitas y otros para los distintos 
servicios ofrecidos por el Centro Zaidi, desarrollamos un formulario 
de "Disponibilidad para la Misi6n". Quienquiera que este interesado 
en prestar un servicio entrega sus datos personales y anota las areas 
donde puede colaborar, pOI ejemplo "trabajo de grupo con j6venes", 
"trabajo de grupo con adultos", "guia espiritual", .0 "retiros a puertas 
abiertas". Estosdatos se han digitado en una base de datos en 
computador, de modo que podemos llamar a los ministros mas 
apropiados cuando se nos presenta la necesidad. El Director, Director 
Asistente, y Directores Asociados trabajan, aparte de su trabajo en la 
Oficina Nacional de CVX Kenya, promoviendo los programas del 
Centro Zaidi ycontactan a quienes requieren los programas, 0 

servicios con los voluntarios del Centro Zaidi., (A agosto del 2001, hay 
un segundo miembro de CVX en la directiva, como Director 
Asociado, pOI'la forma en que aument6 la carga de trabajo durante el 
primer afio). 

Desde su inauguraci6n, el Centro Zaidi ha ofrecido los tipos 
de programa ·que . se propusieron inicialmente. Los dias de 
intercambiocon grupos de j6venes y adultos, dias de valores para 
j6venes y retiros a puertas abiertas han sido especialmente exitosos. 
,A esta fecha, hemos tenido muy pocos pedidos deguia espiritual 
individual 0 de Ejercicios en la Vida Diaria. Esto no es de sorprender 
y esperamos que a traves del, trabajo en grujJo las personas tomen 

. de su necesidad de desarrollo espiritual y gradualmente 
\;O\;O'JH'JL~,<U~ la importancia de contar con apoyo en el crecimiento 

Enel mundo de hoy,' hay muchas areas donde CVX colabora 
los jesuitas, y unas cuantas donde los jesuitas colaboran con CVX. 
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l,Es posible tener un trabajo donde desde el comienzo sea una 
colaboraci6n con junta de CVX y los Jesmtas, cada grupo aportando 
seglin su capacidad? En este caso, qued6 claro desde el principio que 
sena necesario un primer Director Jesuita por varios afios y que CVX 
tendria que depender de los jesuitas para que la ayudaran a encontrar 
financiamiento. La CVX, sin embargo, tenia muchos miembros 
interesados y disponibles para realizar gran parte de las tareas del 
.Centro~ 

En 1999, se discuti6 la ubicaci6n del Centro Zaidi. Algunos 
jesuitas argumentaban que, si este fuera un trabajo de jesuitas, se 
ubicaria en cualquier otro lugar de Kenya fuera de Nairobi porque la 
presencia general jesuita se concentra totalmente en Nairobi. Sin 
embargo, entendiendose que el Centro Zaidi funcionaria· como una 
instituci6n desde la que los miembros deCVX.· ejercerfan su 
ministerio, s6lo serfa viable en· Nairobi pues es el unico lugar de 
Kenya con suficiente concentraci6n de cevequianos. Para ayudar a 
solucionar esta diferencia. de intereses, se desarroll6 el lema "EI 
Centro Zaidi es una iniciativa de CVX Kenya". Tal vez esto, da una 
cierta prioridad a los intereses de CVX Kenya. EIPadre Masawe 
'destac6, sin embargo, que parte de la 16gica de que.elCentro Zaidise 
estableciera en Nairobi es que incluso la necesidad inicial de trabajo 
jesuita es mfnima. 

Durante la segunda mitad de 1999, el Comite CVX para el 
Centro Zaidi decidi6 que necesitaba aclarar su visi6n con la pregunta 
"l,estaconcebido el Centro Zaidi como un trabajo de CVX Kenya con 
el apoyo de los jesuitas y posiblemente otros, 0 pretende ser una 
colaboraci6n conjunta de CVX, los jesuitas.y posiblemente 
congregaciones?" EI Coniite decidi6 que la visi6n del Centro Zaidi 
la de -una colaboraci6n conjunta, ya que de acuerdo con su . 
fundamental de ser un Centro para compartir mas ampliamente 
Espiritualidad ignaciana, cumplinl su objetivo mejor co 
colaboraci6n conjunta. Si, por el contrario, los jesuitas u 
congregaciones no estuvieran interesados en participaren el 
Zaidi como colaboraci6n conjunta, CVX Kenya esta vV.UVJlVU.J....LJ 

con el proyecto del Centro por sf sola, pero reconoce tambien 
necesitara ayuda extema para echar a andar el proyecto. 
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De hecho, los jesuitas y otras cinco congregaciones que siguen 
1a Espiritualidad ignaciana hanprestado su apoyo al Centro en varias 
formas que se han ya mencionado. Ademas,elProvincial Jesuita 
asign6 la misi6n ados miembros para. el Directorio; y tres superiores 
mayores de otras congregaciones han tornado como misi6n 0 aceptado 
poner a uno de sus miembros en el Directorio. 

lEs el Centro Zaidi una colaboraci6n conjunta entre CVX, los 
Jesuitas y otras cOI)gr~gaciones? Parece claro que asi es como esta 
funcionando el Centro Zaidi. 

Levi: J{eacCi6n de un Cevequiano
, . 

El Centro Zaidi es uno de mis mas grandes deseos para CVX 
Kenya hecho realidad. Ha abierto muchas posibilidades. Nuestras 
frustraciones en iniciativas anteriores de misi6n, han sido aliviadas por 
el Centro. A pesar de su humilde comienzo, s610 en dos salas 
pequefias, esta contribuyendo inmensamenteal crecimiento de CVX 
Kenya tanto en formaci6ncomo en misi6n. ,Se ha convertido en la 
columna vertebral de las 'actividades de CVX. 

Para mLeste es un claro ejemplo de la colaboraci6n de CVX 
con los jesuitas y otros grupos ignacianos. El comun denominador t?s 
la Espiritualidad ignaciana. He oido preguntas sobre la independencia 
de la CVX. C6mo el Centro esta instalado dentro de un conjunto 
jesuita, l,hasta que punto somos independientes? Y, dado que el 
financiamiento inicial del Centro provenia de una fuente jesuita, lno 
dependemos de los jesuitas? Para nii, la cuesti6n de la independencia 
se debe poner en el contexto adecuado. Para la CVX en Kenya, los 
jesuitas no nos tratan (a CVX) como subordinados. Considero nuestra 
relaci6n como la de socios equivalentes cada uno aportando segun 
sus medios y capacidad. lNo es esta la verdadera esencia de toda 

boraci6n, que los socios ponen sus recursos para aumentar la 
car)acl('taa Esta es una oportunidad ,para desafiarnos mutuamente a 

Nunca aqui se ha hecho sentir inferior a la CVX. Segundo, 
independencia no es asunto de ubicaci6n; es asunto de 

y respeto mutuos. Nos corresponde a nosotros, los 
:eV(~QUlan,os, sentimos honrados y asumir nuestras responsabilidades. 
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Finalmente, el Centro Zaidi mehace .recordar el dicho que 
reza no hace lalta ser grande para ser visto. A veces nos patalizamos 
antes de tomar una iniciativa por nuestra pequenez, pero las cosas de 
Dios pueden resultar mas gran des que nuestra imaginacion. Estoy muy 
feliz de estar asociado con el Centro Zaidi. 

Terry: Reacci6n de un Jesuita 

Al mirar hacia atras el desarrollo del Centro Zaidi, mi 
principal reaccion es de asombro. Me asombra que tomara apenas dos 
afios pasar de la idea inicial de crear este Centro enjulio de 1998, 
hasta que abrio sus puertas en julio de 2000. Cuando parti61a idea, yo 
pense que tomarfa al menos cuatro a cinco afios concretarla. Aunque el 
Centro. es ffsicamente pequeno, me sorprende la gracia con que 
primero los jesuitas y luego otras congregaciones ignacianas han 
contribuido a su realizacion. 

La idea y misiondel Centro Zaidi crecieron de la experiencia 
y deseos de miembros de CVX Kenya, especialmente de Nairobi. 
Como jesuita, me he sentido bendecido por 10 que he recibido de la 
Espiritualidad ignaciana. He tenido el honor de estar en posicion de 
compartir algo de 10 recibido con tanta: gente, especialmente laicos, a 
traves de la CVX. Pienso que la Espiritualidad ignaciana tiene tanto 
que ofrecer a los cristianos que quieren vivir una vida de 
discemimiento y mision hoy dia. Estoy muy feliz como jesuita por 
estar contribuyendo a un esfuerzo'importante, que involucra 
especialmente a loslaic os a traves de la Comunidad de Vida Cristiana, 
para compartir mas ampliamente la Espiritualidad ignaciana.' 
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discernimiento. 

,COLABORACION: 

PREPARAcION DE UN PLAN ACINCOANOS 


Por 

Patrick Brennan, miembro de <:;VX en St. Catharine, Glen Rock, N. J'J Y 

P. Dan Fitzpatrick, SJ., Asistente Eclesiastico de laProvinCia de Nueva 


York, EE. UU. 


Escribimos este articulo dias despues del desastre del World 
Trade Center (WTC) en la ciudad de 'Nueva York. EStados Unidos y el 
mundo han observado maravillados la extraordinaria dedicacion y 
cooperacion desplegadas en las labores de rescate y limpieza 
posteriores a los horrendos hechos del 11 de septiembre de 2001. 

Comenzamas aqul porque los esfuerzos de rescate son un gran 
modelo de colaboracion. Entre quienes trabajan entre los escombros 
del WTC el objetivo es claro; no interesa quien esta a cargo, 0 quien 
obtendra el erectito por su· esfuerzo. Antes bien, todos trabajan como 
un solocuerpo por la vision que todos tienen de ir y rescatar a tantos 
sobrevivientes como puedan. . 

Loprimero que queremos decir,' entonees, sobre la 
colaboracion es que nuestra vision tiene que ser una. Dentro de la 
propia CVX y entre la CVX y la Compaiiia de Jesus nuestra vision 
debe ser clara y todo queda bajo esa vision. Solo si entendemos en que 
estamos colaborando y por que habra verdadera eolaboracion. Solo 
cuando la colaboracion surge de una neeesidad real tiene sentido. 
Entonces, en 10 profundo del corazon de la colaboraeion esta· el 

Fue por una reconocida necesidad que formulamos el plan 
quinquenal aqui en la Region de NuevaYork. Comenzamos con un 
1J~\.IU"';l.lV equipo de euatro miembros de CVX que tenlan experiencia 
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en planificaci6n y din6.mica.de grupo,mas el Asistente Eclesiastico. El 
equipo disefi6 un cuestionario, el que luego se distribuy6 a todos los 
miembros de CVX de nuestra regi6n. Cuando recibimos las 
respuestas, intentamos dar un orden y establecer prioridades en base a 
los resultados. Por consentimieilto unanime, Pat Brennan fue 
nombrado presidente. Pat trabaja como consultor de negocios, as! que 
la elecci6n era obvia. Bajo la guia y liderazgo de Pat sostuvimos una 
serie de reuniones para redactar el documento final. En el proceso fue 
quedando claro que ninguna persona del equipo tenia todo el poder 
para tomar las decisiones finales. Pat tuvo la sabiduria de pennitir que 
.el liderazgo del equipo. pasara de uno a otro a medida que cada uno 
hablabay hacia un aporte. Nada se decidi6 deantemano. Sucedi6 
porque todo el equipo tenia claro el objetivo. La contribuci6n de cada 
uno era importante y todos tratamos de escuchar 10 que los demas 
decian. Por momentos ,se armabandiscusiones~ en otros Uegabamos a 
un impasse. Sin perder el norte del objetivo y volviendo a el a cada 
tanto llegabamos a reconocer el paso siguiente del proceso y a darlo. 

· Los pasos basic os que dio. e1 comite de des.arrollo acabaron 
siendo cuatro.. La primera tarea consisti6 .en comprender los 
antecedentes y 1a necesidad de formular un plan a cincq afios, y a la 
luz de eso definir el papel del Comite. La segunda iue identificar y 
evaluar las necesidades futuras de nuestra regi6n y los recursos de que 
disponiamos. El tercer paso fue presentarel plan apost6lico a cinco 
.afios al Consejo Metropolitano, que consta de un representante de 
cada una de nuestras comunidades locales. Tras recomendaciones y la 
aprobaci6n del Consejo Metropolitano se llev6 el plan a las distintas 
comunidades locales. Los lideres del Consejo Mettopolitano se 
reunieron con el Provincial de la .Compania de Jesus en Nueva York 
para presentarle el plan. La cuarta etapa ha sido la permanente 
revisi6n y actualizaci6n del plan quinquenal. 

En el documento final el comite de desarrollo identificacinco 
focos parael.Plan Apost6lico: 
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L Fortalecer el CQmprQmisQ Individual CQn la FQrma de Vida 
CVX 

2. Definir el PrQceso de CrecimientQ de CVX 
3. 	Ampliar la Presencia de la CVX en la CQmunidad 

Extendida 
4. 	Cultivar una Relaci6n Dinamica Permanente CQn IQS 

jesuitas en la PrQvincia de Nueva YQrk " 
5. Aumentar la Conciencia de la CQmunidad CVX NaciQnal y 

Mundial. 

Dada la imp.ortancia de la eQlabQraci6n entre CVX y la 
CQmpafiia de Jesus, nQS gustaria haeer algunQs cQmentariQs 
'especificQsal puntQ #4, que reCQnQce explieitamente la necesidad de 
eultivar una relaei6n entre la CVX en la ciudad de Nueva YQrk y la 
Provincia de Nueva YQrk.'En el reeuadrQ siguiente aparece el textQ y 
luegQ se muestran algunQs eQmentariQS en el parrafQ siguiente. 

Punto Cuarto del Plan a Cinco Aftos 



El exito de nuestros esfuerzos de colaboraci6n desde que se 
public6 10 anterior ha sido limitado, pero seguimos reconociendo la 
necesidad de enfocar nuestros esfuerzos en las cuatro iniciativas 
sefialadas. Hoy nuestra situaci6n es la siguiente: 

A) 	 CVX hizo una presentaci6n el Dfa Provincial 2001 a una sala de 
c1ases repleta en Fordham Prep y recibi6 una respuesta positiva 
de los asistentes jesuitas y laicos. Mantenemos un dhilogo anual 
continuo y fructffero con el Provincial Jesuita de Nueva York. 

B) Varios miembros de CVX en Nueva York se han acercado a 
las escuelas secundarias y casas de retiro jesuitas para iniciar 

. 0 mantener un dialogo sobre la CVX 

C&D) Continuamos trabajando para resolver estos dos puntos. 

Para el texto completo del Plan a Cinco Alios, visite nuestra 
Web: www.fordham.edulclc 
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comunidades locales, a los que se refirio como "grupos"... 
reflexiones del Padre Arrupe pueden 

Hemos escrito este articulo desde la experiencia mas. que 
desde la teona. Sin embargo, caben aqui algunasafirmaciones de corte 
mas teorico. Primero, es importante.saber en que.tpodelo de 
colaboracion se esta trabajando. Para algunos, colaboracion puede 
significar que una persona estaa·cargo y espera que todos los demas 
colaboren. Claramente se trata de un modelo jerarquico. Otro modelo 
es el familiar donde la falta de estructura es maxima y el bien del 
individuo·es la primera prioridad. A mediocamino esta el modelo que 
podna tratar de adoptar una comunidad como CVX. No somos una· 
organizacion enorme con una estructura jerarquica, no somos la IBM. 
·Pero tampoco somos un grupo familiar. La CVX necesita cierta 
estructura,sin embargo el miembro individual es tam bien muy 
importante. Equilibrar estos dos elementos tiene sus trucos, pero 
parece ser 10 que CVX esta buscando. 

Al iniciar cualquier proceso, entonces, es importante saber 
como definen colaboracion las personas mvolucradas. Para un laico el 
significado de colaboracion va aestar matizado por su experiencia de 
trabajo, de estructura politica y social y de vida familiar. Para un 
miembro de la Compafiia de Jesus, su comprension estara marc ada por 
la estructura jerarquica de la Iglesia y la Compania de Jesus asi como 
por su experiencia de comunidad religiosa. Solo si tanto los laicos 
como los jesuitas estan solidamente plantados en la Espiritualidad 
ignaciana y la vision' del Reino que nos presenta San Ignacio 
podremos colaborar verdaderamente unos con otros. 

Puesto que este numero de PROGRESSIO esta dedicado al 
Padre Arrupe S.J., podemos recordar que ciertamente concreto para 
nosotros la vision de colaboracion en su charla en la Asamblea 
General de CVX en septiembre de 1979. EI titulo de su presentacion 
fue "Una Comunidad Mundial al Servicio de Un Mundo". Hacia el 
fmal, el Padre Arrupe S.J. abordo los deberes de los miembros de las 

Las 
servirnos para definir 
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· ...No preguntes:'~l.que me puede dar el grupo?" Pregunta: "l.que 
puedo dar yo al grupo?" •.• EI grupo vive gracias a la vida de sus 
miembros, cada uno de los cuales, a su vez, recibe de vuelta su 
contribucion multiplicada variasveces. Pues el grupo·-· 
idealmente - ayuda a la persona a abrirse, ·Ie ensefia el arte del 
dialogo y la virtud de la tolerancia; enriquece el punto de vista del 
individuo e introduce a dicho individuo en un sano pluralismo. Un 
grupo, mas ann, profundiza la fe del individuoal desafiarlo a 
explicarla y compartirla;crea un clim~ de confianza donde la 
persona puede ofrecer y recibir ayuda; y nombra la profunda 
camaraderia experimentada en eL grupo cOJ)1orevelacion de la 
Paternidad de Dios. 
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CONOZCAMOSEXCO' 

LO QUEEL SENOR HA HECHO CONMIGO 

De 
P. Fernando Salas S.J. 

Vice Asistente Eclesiastico de la CVX Mundial 

Me han. pedido que' me presente. Debo hacerlo 
escribiendo"aunque hubiera preferido conversar~ 
Paso a paso puedo reconocer y. agradecer 10 que 
elSenor ha hecho. Ojal:Lque estas lfneas sirvan 
para que tu tambien reconozcas 10 queEl ha 
hecho y sigue haciendo en ti. 

Conod al Senor como parte de mi familia 

; 

Naci en Santiago (Chile) a comienzos de 1942, el hijo mayor 
de una pareja que vivi6 muy unida. Dios estaba siempre vivo junto a 
mis padres, que provenian ambos de hogares muy cristianos. Mi papa 
y mi mama vivieron durante algunosaiios en los Estados Unidos y 
esto marc6 los primeros aiios de Ja vidiil mia y de Ram6n, el' hermano 
que me sigue. Conocimos un mundo grande, y pese a la guerra nunca 
nos falt6 nada. AUa naci6 Maruja, la mayor de mis hermanas. Juntos 
volvimos a Santiago a fines de J948. Patricia, la segunda de mis 
hennanas y Ju.an Pllblo, el menor de los cinco, nacieron algunos aiios 
despues. 

., 

Durante es~ tiempo de infancia Dios se fue haciendopat1:e de 
mi vida. No recuerdo haber pas ado jamas un dia domingo sin.que 
fueramos juntos a Misa. Con mis padres volviamos tranquilos a casa y 
luego pasabamos el r~sto de la manana caminando, jugando 0 

COlnpartJlen<1O. Eran entretenidas esashoras y conrabamos con.eUas. 
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Los primeros anos de colegio fueron en Saint George's 
College, para que pudieramos conservar el ingles. Entre al Colegio 
San Ignacio de Santi~go en 1955. Mis 11 afios de colegio fueron afios 
de regularidad sin sobresaltos. El papa en su trabajo, la mama con la 
misa diaria y sus quehaceres de casa, los bijos en el colegio. No era 
frecuente que rezararnos juntos, pero sf recuerdo las oraciones del mes 
dedicado a Maria. 

Me sentf llamado a servir a un Dios justo y fiel 

. En tomo a 1956 Ie dije a mi padre que deseaba ser sacerdote. 
No era para 'ml algo extraordinario y recuerdo haberlo dicho con una 
certidumbre que en ese mom en to no valoraba. El me apoyo con 
tranquilidad, pero me dijo que solo queria volver al tema cuando yo 
fuera alumno universitario. Su respuesta me parecio razonable. Hasta 
el dfa de hoy no me ha abandonado la serena certeza de que Dios me 
quiere sacerdote. Esto 10 considero como el mayor regalo que he 
recibido, junto con el carino de mis padres. 

Los dos u1timos anos de colegio fueron intensos. No por los 
estudios, porque fui un estudiante bastante regular, pero tengo buenas 
memorias de amigas y amigos, de fiestas y paseos. En medio de todo 
eso Pios estuvo siempre serenamente presente. Cuarldo miro hoy esa 
epoca de adolescencia recuerdo a mi padre fiel y justo, a mi madre 
muy paciente conmigo. Fui creciendo en la relacion con un Dios que 
conmigo era igualmente fiel, Justo y perseverante. · ' 

N ada nie faltaba y la vidasiguio un ritmo y un orden 
aparentemente preestablecido. No me encontre con personas 0 

situaciones querompieran ese ritmo orden ado. La relacion con Dios 
estaba marc ada por ese tiempo especial para la misa 0 para la 
comunioh de 'cada manana. en el Colegio San Ignacio. Dios tenia su 
tiempo reservado yera Justo que asi fuera. 

Cuando termine el ultimo ano de colegio' ingrese a la .......,,,,....v,'... 

de Ingenieria de·la Universidad de Chile .. Pocos dias despues repeti 
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mispadres que deseaba ser sacerdote, y esta vez precise:que deseaba 
ser jesuita. Me acogieron con carinoy respetaron mi decisi6n. As! 
entre.al Noviciado de la Comparua de Jesus en Julio de 1960, pocos 
dias antes de la fiesta de San Ignacio. Luego de'los afios de Noviciado 
y Juniorado cerca de Santiago, estudie filosoffa en Buenos Aires y 
teolog!~ de vueltaen Santiago. 

Al acer;carme a Dios me abrazo con pasion 

(' 

Fue en torno al ano 1970 cuando se empez6 a resquebrajar la 
serenidad del rostro de, mi Dios. Durante los .estudios de teologfa'me 
encontr~ con amigos que vivian en la pobreza. Ni elIos ni yo fuimos 

. . ~ 

conscientes del regalo que me hacfan con su amistad. ElIos pidieron 
mi ordenaci6n sacerdotal yen Diciembre de 197i celebre la Primera 
Misa entre sus casas de barro y tablas. . 

La situaci6n social y poijtica en Chile era dura y tensa. El ano 
1973 yo era parte de una'pequena comunidad jesuita en la'Poblaci6n 
Los 1'logales, un sector muy pobre de la ciudad .. Allf estaba cuando 
pOcos dras despu6s delgolpe de estado, el Arzohispo de Santiago y mi 
'Superior Provincial 'me llamaron a trabajar en la defensa de los 
den~choshumanos. Durante muy largos ineses fui testigo de la Pasi6n. 
Dios empez6 a mostra'rnie su manera de amar. Viv!' momentos de 
lIanto, tern,ura y esp¢ranza, de sangre y carcel, con amigos lJuevos y 
otros que 'eran asesihados 0 desapatecian. Todo era radicalmente 
distinto de mi juveritud serena y previslble~ 

i,C6mo explicar 10 que HI hizo en mi y ert otros, si 10 sentfa 
lejano en medio de tarito dol()r?l,C6mo e'ntender que siguiera 
llamandome, aun cuando'no' queria escucharlo? Fue recienentonces 
cuando empece a darme cuenta que el amor crece junto con el dolor y 
que los acompafia la paz .. 

Eri 1976 hice el Mes de Ejercicios. LIore y agradeci porque 
Diosno se·muestra solamente justo y fiel, sinotambien apaSionadoen 
su manera de amarnos. De una manera nueva empece a reconocer en 
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Jesus, de Nazaret,el Hijo, ese amorcon pasion que 'recibimos del 
Padre. Recuerdo haber cHmentado con" un jesuita amigo que durante 
ese Mes de Ejercicios "aptendi"· mas acerca de Dios que durante los 
aiios de estudio formal de teologia. 

Durante los siguientes 11 aiios fui, enviado por· mis superiores 
primero a trabajar como parroco, en Arica (Parroquia San Ignacio) y 
Santiago (Parroquia' Jesus Maestro), y luego como rector del Colegio 
San Mateo en Osomo. Fueron aiios en que deberia haber luchado por 
integrar en mi vida la experiencia del arnot apasionado de Dios. Hoy 
echo de menos una mayor reflexion compartida sobre los afios 
'anteriores. La inicie apenas con un grupo de amigos laicos. Aprendi de 
ellos a escuchar y a dejarme'socprender al contempli.rr la vida de Dios 
en los demas y en nii mismo. Pese a que hanpasado aiios, no tengo 
duda que el proceso continua.' 

C;njidelidad me sigue llamando en lajracci6n del pan 
" . ' , ~ . ; 

. Vol~i a Santiago en 1988atrabajar junto a nuestro Superior 
Provincial. La ocasion inicialfUeel discemimientode la Provincia 
para prepar~r el Plan Apostolico. Alli empece a tomar mayor 
conciencia delO'que significa nuestra espiritualidad ignaciana. . . . . 

Mi prhner contacto seno con la Comunidad de Vida Cristiana 
fue durante esos mos. Nuestra.pfovin~ia Jesuitahabia.l1echola opci6n 
de apoyar a CVX y habfa dedicado a ella varios jesuitas respetados y 
valorados por todos nosotros. Con la sensaci6.l) de entrar a· un carnpo 
nuevo, fui gufa 0 acompaiiantede varlOS grupos de la CVX .de adultos 
en Santiago. Tengo muy buenos recuerdos de esos aiios: 

Compartf mi propia experiencia de Dios con amigos, jesuitas y 
laicos, y me hizo mucho bien. Me ayudaron a tomar mayor conciencia 
de la riqueza de poder Orar al· Padre, por intercesion del Hijo y saber 
quees el Espiritu el que acma en nosotros. Pasepor momentos en que 
la CVX aparec:fa como unlugar paracompartir eso que Dios dice 'y 
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hace en nosotros. Otros momentos semostraba como eI lugar para 
mirar con apertura a Chile y a la Iglesia chilena. Tengo conciencia de 
haber comenzado entonces a'integrarambos ',momentos con alegria 
interior. Esa integracion permite discernir los signos de los tiempos y 
los llamados de Dios. Esta vez fue junto a los amigos de CVX donde 
pude seguir creciendo en nuestra espirituaIidad ignaciana. Fue 
eiIriquecedor acompafiarEjercicios Espirituales con frecuenda. 

La dimension mundial de CVX irrumpio' inesperadamente 
cuando el Asistente Ec1esiastico Nacional me pidio que 10 sustituyera 
en la Asamblea de Hong Kong' (1994). Tan inesperada me result6 la 
peticion que crei que btomeaba. Hoy lomiro Como dtra imprevisible 
llamada de Dios, que me empezo a abrir al sentido de la mision. Quiza 
es~e es el fruto principal de Hong Kong 94 para mi. Me ayudo a tomar 
cpnciencia de 10 que ha~ia vivido hasta entoncesy a cuestionaflo 
desde el punto de vista de la ComUIiidad MunC).ial. 

" , ~', I ' 

En"1996 fui desjgmido Asistente Eclesiastico de la CVX~de 
Chile. Acogl el nombramiento con alegrla por los amigos y amigas que 
tenia en CVX. El afio anterior 1a Compafiia de Jesus se habia puesto "al 
servicio de la misi6ri lhlcaJ. ofreciendoJo que somoss hemos recibido" 
(CG 34, doc. 13, Dum. 7). Eso me movio a preguritar, en 1~ primera, 
reunion con el' Consejo NaCional,curu era la misl0n,de CVXen Chile. 
La respuesta diQ,01i.g~nal discernirpi~J)to, apostolicocon., el cual la 
CVX de <;::hile se preparo para la Asamb1ea de ltaici (1998). ' 

Para mf ese discernirniento estuvo cargado de gozo y de dolor. 
Fue consolador el entusiasmo generoso con que muchos universitarios 
y adultos salieron para tomar mayor contacto con la realidad, 
preguntandose a que los llamaba el Senor. Pero me dolio ver a otros 
que, dando por conocida esa realidad, quitaban aDios la posibilidad de 
llamarlos inesperadamente a servir. Hoy me siguen remeciendo ambas 
actitudes porque reflejan la tension que vivo cada dia. Esto es 10 que 
expresa para mi la "fraccion del pan", que se rompe y pierde 
seguridades para que se manifieste e1 amor apasionado del Padre. Hoy 
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eritiendo mejor que esa "fracci6n del pan", en la vida y en la Eucaristia, 
no nos pertenece a los sacerdotes, sino al Pueblo de Dios. Partimos el 
pan juntos para que en la comunidad se manifieste el amor salvador del 
Padre. . 

En 1997 nuevamente irrnmpiode manera inesperada la CVX 
mundial. El P. General de la Compafiia me comunic6 que habia sido 
designado Vice Asistente Eclesiastico y que me esperaba en Roma. Esta 
vez fue mi Superior Provincial el que ~e asegur6 que no era broma. 
Participe en la reuni6n del ExCo en Febrero 1998 para prePararme a 
continuar el trabajo del P. J\llian Elizalde SJ. Se completaba entonces el 
discernimiento de la misi6n de CVX en el mundo. 

v ' ~ " 

En la Asamblea de It~ici 98 inicie mi servicio como Vice 
Asistente. Ha significado acercarme .a muchas culturas y proses. Soy 
testigo de la esperanz,," que tienen, tanto la Compafiia como CVX, de 
poder colaborar respondiendo a la Hamada que recibimos de Dios. De 
aqui viene mi deseo de. que partamos juntos el pan, perdiendo nuestras 
seguridades, para que se manifieste plenamente el amor del Padre .. 

Ademas de CVX en Chile, he tenido contacto mas prolong ado 
con CVX en Milan y, desde luego, con el Consejo Ejecutivo Mundial. 
Quiero agradecer 10 muchoque he recibido de esas comunidades y en 
las visitas a muchas Comunidades Nacionales. Pide a Maria; 'nuestra 
Senora, que interceda por nosotros para que movidos por el Espiritu 
seamos obedientes al Padre que nos llama a servir con su Hijo. 
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Pedro Arrupe SJ., 1907-1991 
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