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EDITORIAL

Recordar mis encuentros con el Padre Arrupe me produce gran alegria y me

mueve a alabar a Dios. Para empezar, hay un momento histdrico que el lector

tendria que conocer. Mis reuniones con el Padre Arrupe se basaban en la.
simple cordialidad porque él no tenia mas responsabilidad que la de nombrar

a un asistente vice-eclesidstico para la Federacién Mundial de Comunidades

de Vida Cristiana. Durante su ejercicio como Obispo, nombrado por el

Vaticano, fue Asistente Eclesidstico. No fue sino hasta 1984, tras solicitarlo

yo al Vaticano, que el Padre Peter - Hans Kolvenbach se convirtié en el

Asistente Eclesidstico. \

Hablar del Padre Arrupe es facil y dificil a la vez. Ficil porque era un
hombre de Dios lleno de 1a humildad de Cristo. Tenfa una capacidad infinita
para escuchar. Estas cualidades hacian que Cristo estuviera presente en
nuestras reuniones: una suerte de presencia gozosa y festiva. Es dificil hablar
de €l porque sus pensamientos abarcaban muchos hechos del presente, pero
también trataban del futuro. No tardamos mucho en descubrir su luCIda
inspiracién espiritual.

En cada una de nuestras reuniones, yo salfa energizado para 1os meses
siguientes gracias a su contagiosa fe en Cristo; su profunda conviccién de la
importancia del laicado en la transformacién del mundo al servicio de la
' humanidad “para la mayor gloria de Dios”; su adhesion a la especificidad de
la Comunidad de Vida Cristiana 'y la singularidad de la relacién
(independiente, cohesionada y convergente) entre los jesuitas y la CVX a
pesar de las ocasionales dudas muy humanas.

Podria decn’se que la gracia de haber sostenido repetidas reuniOnes:con él
hizo germinar la idea de una Comunidad de Vida Cristiana enraizada en el
carisma ignaciano. Mis tarde, nuestra eleccién del Asistente Eclesidstico
Mundial se concreté en la persona de su muy digno sucesor, el Padre Peter -
Hans Kolvenbach,

Segui juntdndome con el Padre Arrupe luego;que ‘cayé enfermo pbrque su
fidelidad con la CVX permaneci6 intacta y se alegraba con nuestros
progresos: particularmente en nuestro viaje hacia la comunidad mundial y en
el desarrollo de la prictica regular de los Ejercicios Espirituales.

Para mi sigue siendo un testlgo de Cristo en todas las situaciones a pesar de
todas las pruebas permaneciendo fiel al Sefior y a todos aquellos que estaban
a su cargo. Agradezco al Sefior haber puesto.en mi camino y en el camino de
CVX a la persona de Pedro Arrupe, un testigo fiel y simplemente - un santo.

Tobie Zakia, Presidente de la CVX Mundial 1979 a 1986
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UNA COMUNIDAD
AL SERVICIO DE UN SOLO MUNDO

El 13 de Septiembre de 1979, el Padre Pedro Arrupe S.J. se’
dirigié a la-Asamblea General de la CVX reunida en Roma,
Italia. En este décimo aniversario de su muerte, corresponde
volver a publicar dicha presentacion para ilustrar su profundo -
entendimiento y vision de la CVX. (Cf. el documento de Itaici de -
1998 Nuestra Mision Comiin) Para estos efectos se le hicieron
cambios menores de longitud y lenguaje. El texto completo se
encuentra en PROGRESSIO, ROMA’ 79.

Estéis discutiendo el modo de llegar a formar una Comunidad §
Mundial al servicio de un mundo unificado. Es un tema y un enfoque [
que me son partlculannente gratos Coete : S

Me cbmplace profundamente el aliento universalista, propio, de almas §
y corazones grandes, que han entendido bien la globalidad de los §
problemas de esta época y la necesidad de aportar soluciones §
igualmente universales. Pa;ra ello aspiréis auna comunidad mundiaLf :

Y me complace también que sea el servicio el modo con que deseé’us
haceros presentes entre los hombrés y mujeres de todo el mundo.
Encuentro esta actitud muy acorde con la esenma de las CVX, y|
estimo un acierto que os hayiis fijado este tema g

Efectivamente, es el “servicio”, mas exac’tamente, “el mejor.servicio”, §
1a idea motriz de las CVX. Cuando en 1967 se pidié a la Santa Sede la [
transformacién de las Congregaciones Marianas en Comunidades de §
Vida Cristiana, y la aprobacion de los Principios Generales que habian
de reemplazar a-las Reglas Comunes de 1910, el motlvo que |
justificaba la peticién no era otro que este: “el mejor servicio” a la
Iglesia y la renovacién conforme al espiritu 'y normas del Concilio |
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Vaticano II. Se alegaba que la transformacién que se solicitaba,
permitirfa a los miembros de las nuevas Comunidades “consagrarse,
con mayor simplicidad y eficacia al servicio de Dios y de los hombres
en el mundo de hoy”. (Carta de aprobacién del Cardenal Cicognani,
23.03.68) Y porque la Iglesia entendm que esa promesa era smcera y
realizable, dio su aprobacmn ' ‘

El espiritu y la letra de los Principios Generales (1971) corroboran que
las CVX 'son la institiucionalizacién de una vocacién de servicio.
Como dice el preambulo, esos Principios Generales estdn "c‘dmpueétos
para que ayuden (a los mlembros de las CVX) a entregarse, con “iina
generosidad siempre en aumento, a Dios, amando y s1rv1end0 a toda la
humamdad en el mundo de hoy” (n. 1) ) )
Generosidad en la entrega, y tender siempre a mas son ya dos
connotaciones de pura estirpe ignaciana. Lo-cual, por otra parte, nada
tiene de extrafio, pues expresamente reconocéis la espiritualidad
ignaciana como “fuente especifica ¢ e mstrumento caracteristico de
vuestra esplntuahdad” (n. 4)

Todo ello me amma a compartlr con vosotros algunas reﬂexmnes
sobre el servicio, tal como lo entiende San Ignacw ya hacer sobre
esas 1deas algunas consideraciones.

5

EL SERVIC’IO CONSTANTE IDEOLOGIA EN IGNACIO
cey G 5 E
Ser\qr a su creador €s para Ignac10 un axioma que ni necesua ni
admite demostracién. Es la condicién natural de quien es .creado, y
creado “para”, es.decir,.con un fin que le liga al dador del propio
ser.
En el itinerario de los Ejercicios evolucionardn progresivamente dos
elementos.del servicio: el servicio en amor (a conseguir ese amor
estard precisamente dedicada la dltima contemplacién) y-la persona a
quien se sirve por amor: Dios, la Divina Majestad, las tres personas
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divinas, Cristo en su encarnacién, en su vida, en su pasmn en su
glona de resucitado. :

‘ Pero todos los Ejercicios se basardn ya en una concepcidn del servicio.
No menos de 50 veces saldrd de.una manera o de otra la palabra
“servir”, o “servicio”. Incluso la relacién de Cristo al Padre es relacién
de servicio. (n. 135)

El servicio de Dios es para Ignacio el criterio discriminante para ordenar
la propia vida: “la causa determinante de desear tener una cosa u otra sea
solo servicio, honra y gloria de la Su Divina Majestad” (n. 16). El
\serv1c1o es una actitud absoluta: “grande 4nimo y liberalidad...
ofreciéndole todo su querer y libertad, para que Su Divina Majestad, as1
de su persona como de todo lo que tiene se sirva conforme a su santisima
voluntad”. (n. 5) El servicio divino es un don de Dios que dispone al
e]erc1tante “por la via que mejor podra servirle en adelante”. (n. 15)

Pero donde se hace dominante la idea de servicio es en esa gran
articulacién central de los Ejercicios: Rey Temporal - Predmbulo para
considerar estados - Dos Banderas. En Ignacio aflora en ese momento
lo mejor de sus recuerdos caballerescos: “Cudénto seria digno de ser
v1tuperado por todo el mundo y tenido por perverso caballero”(n. 94),
y anima a “afectarse y sefialarse en todo servicio de su rey eterno y
senor universal” imitando a Cristo humillado y pobre, con tal que sea
su mayor servicio y alabanza” (n 97)

Enel ult;mo nimero de los Ejercicios (n. 37()) Ignacio se despide con
la idea del servicio, pero en un tono muy distinto del Principio y
Fundamento, donde no se mencionaba el amor: “sobre todo se ha de
estimar el mucho servir a Dios Nuestro Sefior por puro amor”.

En el Fundador
San Ignacm noes solamente el autor de los EJGI’CICIDS sino el przmero

y mas eximio ejercitante. Sali6 de Manresa decidido a “sefialarse en
todo servicio de su Rey eterno y Sefior universal”. (n. 97) La idea del
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servicio divino - del mayor servicio - ser4 la estrella polar que guie sus
pasos todo el resto de su vida: de peregrino, de estudiante, de
Fundador, de General. El antiguo gentilhombre, cuyo ideal era servir
en caballerescas empresas de amor y guerra, ha aprendido que a Dios
se le sirve .de otra manera: imitando la vida y trabajos de los
Apéstoles, predicando el Reino en pobreza y humildad. Porque.el
servicio apostdlico requiere doctrina, estudia. Porque el servicio
apostélico al préjimo no llega a su plenitud sin comunicarle la grac1a
de los sacramentos, se hace saccrdote. (FN 111/816)

Un ideal vivido con tanta pureza e intensidad, no puede por menos de
ser contagioso. A Ignacio se le van agregando sucesivamente un
compaiiero tras otro. Juntamente con ellos, en Montmatre 1534, en lo
que podriamos llamar préanuncio de la futura Compafiia, hacen un
voto que contiene una doble cldusula de servicio: ir a Jerusalén y
“gastar su vida en provecho d€ las almas”, o si eso no pudiese
. realizarse en el plazo de un afio, “presentarse al Vicario de Cristo para
que los emplease en lo que juzgase ser de mds glorla de Dios y
utilidad de las almas”. (Auto 85)

Todo este Vocabularlo, y las ideas que encierra no pueden ser mas
ignacianos. No hubo nave a Venecia en todo el afio y la “cldusula
papal” que en el voto-de Montmatre no éra mds que una alternativa,
queda en el centro del destino de Ignacio y abre histéricamente la via
al nacimiento de la Compaififa. Los elementos explicitos de esa
cldusula son: emplearse de por vida en lo que 'sea de mayor gloria de
Dios, en provecho de las almas; bajo el Vicario de Cristo. En una
palabra servir. : S

-k

Cuando en cumplimiento de la promesa, en octubre de 1537, Ignacio
con Fabro y Lainez, se dirige a Roma, sucede un -acontecimiento
crucial: la visién que tiene Ignacio en una capillita -situada en el
camino, en el sitio denominado La Storta, a 16 Km de Roma, en la Via
Cassia, que era la ruta obligada para los que desde el Norte llegaban a
Roma.




Ignacio llevaba tres meses ordenado de sacerdote pero no habia
querido celebrar -alin su primera misa. Deseaba prepararse bien, y
tenia. como-idea permanente de su vida interior, para esta preparacion,
esta plegaria a la Virgen “que le quisiere poner con su Hijo”. Pues
bien: en esa gracia mistica extraordinaria, €n la Storta, “sintié tal
mutacién en su alma, y vio tan claramente que Dios Padre le Ponia
con su Hijo, que no tendrfa d4nimo para dudar de ello”. Sintié que el
Padre, vuelto al Hijo que estaba al lado, con la cruz sobre los
hombros, le decfa sefialando a Ignacio: “Quiero que tomes a este por
servidor tuyo Jestis, tomando a Ignacio, decia: “Yo quiero que 111
nos sirvas”

Es decir, en un momento tan determinante de su experiencia espiritual,
y por lo que hace a la fundacién de la Compafiia, ciertamente, el
momento cumbre, las relaciones de Ignacio con las divinas personas
tienen como elemento formal el “servicio”: el Padre le constituye
“servidor” del Hijo. El Hijo le acepta en su servicio propio y del
Padre. Es el extremo de un arco que habia comenzado 31 afios antes,
en 1506, cuando el joven Ifiigo entré al servicio de los sefiores de este
mundo. Asf es que Ignacio se siente un hombre del ser vicio divino, y
precisamente “del mayor servicio divino”.
Ahora bien, Ignacio institucionaliza su carisma, tal cual es
compartido con el grupo que ha reunido en torno a si, en un cuerpo
al que da el nombre - precisamente en funcién de la misma visién
de la Storta - de Compaiifa de Jests, con una expresa connotacién
de servicio militante. La Férmula fundacional de la Compaiiia
comienza con una didfana proclamacién de esa realidad:
“Cualquiera que en esta Compafiia que deseamos se llame la
Compaiifa de Jests, pretende asentar debajo del estandarte de la
Cruz, para ser soldado de Cristo, y servir a sola su Divina Majestad
y a su'esposa la Santa.Iglesia bajo el Romano Pontifice... “.
(Exposcit debitum 21.07.1550) = - . : o -




Baste con lo dicho hasta ahora para ilustrarnos cudn central es la idea
de servicio(que es el tema elegido para vuestra.reunién) enla
espiritualidad ignaciana en la que las CVX, segun vuestros Pnn01plos
Generales, buscan su inspiracion.

Las CVX, una comunidad para el servicio

L

P. Arrupe S.J. y Roland Calcat (Presidente CVX 1970-1973)

La vinculacién entre CVX y Compafifa de Jesis podemos decir que
acaba aqui, en la comin inspiracién en los Ejercicios ignacianos, en la
comunion de una misma espiritualidad. Toda consideracién ulterior
debe hacerse ya en una linea divergente. Esa espiritualidad anima, con
el cardcter que le es propio, a la Compafiia como orden religiosa,
apostélica, sacerdotal, ligada inmediatamente al Vicario de Cristo por
especiales vinculos. :

En otra linea, esa misma espiritualidad fecunda vuestro movimiento,
que no es inferior, sino sencillamente, al de una orden religiosa, pero
que por ello mismo debe tener una realizacion apostdlica concreta
también diferente. Es un movimiento espiritual esencialmente laical,
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con los limites, si, pero también con las oportunidades apostohcas que
ello lleva consigo.

Vuestra espiritualidad y vuestra vida apostélica deben, por lo tanto,
aprovechar todas las ocasiones que os consiente vuestra condicién de
laicos y son menos propias o claramente impropias de los religiosos; y
al mismo tiempo, deben precaveros dé toda derivacién de tipo clerical
o religioso que merme vuestras posibilidades.

Al advertiros de este peligro de involucidn espiritualista, tengo
presente cudl es el tipo de servicio que, segin vuestros Principios
Generales, debéis dar a la Iglesia y a los hombres y mujeres de nuestro
tiempo, conscientes de que ello es para vosotros una grave
responsabilidad tenéis - que “formar hombres y mujeres, adultos y
jovenes, comprometidos al servicio de la Iglesia y del mundo en
cualquier campo de la vida: familiar, profesional, civico, eclesial, etc.”
(PG, 3). Son cuatro palabras que, estoy seguro, fueron escogidas con
exquisito cuidado pues cubren los cuatro planos fundamentales de la
vida humana.

Vuestra actividad tiene que ayudaros a vivir en vuestro ambiente
diario “la vida humana, en todas sus dimensiones, con la plenitud de la
fe cristiana, de modo especial a aquellos que estén ocupados en
asuntos temporales” respondiendo de ese modo “al llamamiento de
Cristo” desde dentro del mundo en que vivis. (PG. 3) Intentdis con
ello hallar “constantemente respuesta a las necesidades de nuestro
tiempo y trabajar, en unién con todo el pueblo de Dios, por el progreso
y la paz, la justicia y la caridad, la libertad 'y la dignidad de todos los
hombres”. (PG, 2) Son especialmente programaticas estas palabras:
“Bien vemos que tenemos que consagrarnos ante todo a la renovacion
y santificacién del orden temporal”. (PG, 7) :

Ese es, pues, vuestro servicio al mundo: un apostolado laical intenso,
inteligente, constante. Supone ciertamente, una vida interior llevada con
no menor intensidad, inteligencia y constancia. Pero el tema que habéis
elegido para vuestro congreso me obliga a fijarme preferentemente en
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~ esta irradiacion apostélica-de vuestros grupos: en-el servicio a los
hombres y mujeres de nuestro tiempo.

Un servicio actualizado

Vuestro apostolado laical debe ser de un tipo que me atreveria a llamar
nuevo. Cuando en 1967 las Congregaciones Marianas se decidieron a
“dar el salto” introduciendo modificaciones, algunas de ellas
fundamentales” (carta del Card. Clcognam 25.03.68) para convertirse
en las CVX lo hicieron porque eran conscientes de que a un mundo
con necesidades nuevas habia que responder con férmulas de accién
también nuevas. El Concilio Vaticano I, recién celebrado entonces,
era el ejemplo mds brillante de la necesidad y p031b111dad de tales
transformaciones.

De ahi que la irradiacién apostélica que anteriormente se habia
centrado preferentemente en un servicio marcadamente auxiliar del
ministerio sacerdotal (catequesis, obras asistenciales, actividades
formativas, etc.), se viese completada - tal como prevén los Principios
Generales - con un nuevo servicio para la “renovacién y santificacién
del orden temporal” (PG, 7), “trabajando en la reforma de‘las
estructuras de la sociedad, tomando parte en los esfuerzos de
liberacién de quienes son victimas de toda clase de discriminacion, y
en particular en la supresién de diferencias entre ricos y pobres dentro
de la Iglesia.” Os proponiais trabajar (sigo citando vuestros Principios
Generales) “con espiritu de servicio para el establecimiento de la
justicia y de la paz entre todos los hombres”. (PG, 7) )

Leyendas estas lineas tengo casi la impresién de estaros citando el

decreto 4 de nuestra Congregacién General XXXII, escritoiocho afios

mds tarde, en el que se nos dice que “la misién de la Compafifa de

Jests hoy es el servicio de la fe, del que la promocion de la justicia

constituye una exigencia absoluta, en cuanto forma parte de la

reconciliacién de los hombres exigida por la reconcﬂlacmn de ellos
mismos con Dios”. (CG 32; der. 47 n. 2) >
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En linea conciliar

Este salto cualitativo de vuestra actitud apostélica, no es un capricho
ni obedece a la intuicién discutible de un particular. Es, ni més m
menos, ponerse en linea conciliar.

- Permitidme que aclare un poco este punto. Una de las principales
gracias concedidas por el Sefior a su Iglesia a través del Concilio
Vaticano II fue precisamente la revalorizacién del laicado, y de su
funcién en Ia Iglesia. Todo el capitulo IV de la Constitucién. Lumen
Gentium estd dedicado al 1alcado a su participacién en el misterio
salvifico de la Iglesia, en el oficio sacerdotal y profético de Cristo y en
su potestad real. Es toda una teologla del laicado en la que deberiais
profundizar para tener clara conciencia de vuestros propios valdres y
de vuestras propias responsabilidades.

Pero no es s6lo esto. El Concilio, un afio después, en 1965, sobre esta
base teolégica, prepar6 todo un Decreto dedicado exclusivamente a la
actividad apostélica de los seglares, “Apostolicam Actuositatem”. Eco
de ambos documentos son algunas de las frases més audaces y
significativas de vuestros Principios Generales. Por eso, vuestra
formacién permanente debe tener como piedras sillares esos textos,
sobre los que debéis reflexionar repetida y progresivamente, con la
confianza de que en ellos tenéis la méds segura formulacién de cuanto
la Iglesia espera de vosotros. Os servirdn también de médulo para un
capitulo importante de la “revisién de vida” a que estdis obligados
(PG, 7), y de faro indicador para vuestras decisiones de futuro.

Pues bien, ese salto cualitativo .de vuestro ser vicio apostélico a que
antes hacfa referencia, responde a una consigna conciliar: vuestro
apostolado “no consiste sélo en-el testimonio de la vida”. (AA 6) “Es
preciso... que los seglares tomen como funcién propia suya la
instauracién del orden temporal, y que, conducidos por la luz del
Evangelio y por la mente de la Iglesia, 'y movidos por la caridad
cristiana, obren directamente y en forma concreta en dicho orden; que
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cooperen ciudadanos entre ciudadanos con sus conocimientos
especiales y su responsabilidad propia; y que busquen en todas partes
y en todo la justicia del reino de Dios. Hay que establecer el orden
temporal de forma que, observando integramente sus propias leyes,
esté conforme ademds con los principios de la vida cristiana, y se
adapte a las variadas circunstancias de lugares, tiempos y-pueblos.
Entre las obras de este apostolado sobresale la accién social de los
cristianos, que desea el Santo Concilio se extienda hoy a todo el
ambito temporal, incluso a la cultura”. (AA 7)

Vuestros Principios Generales, elaborados dos afios mds tarde, en
1967, recogen esa consigna conciliar: “Bien vemos que tenemos que
consagrarnos ante todo a la renovacion y santificacién del orden
temporal”. (PG, 7)

5

Una tentacion

Quiz4 algunos de vosotros tengan la tentacién contraria, y ello seria
muy explicable. Cansados con el bregar diario en la vida profeSional
familiar, etc., acosado por un entorno social que es cada vez mds
materialista, egoista, més erotizado, y corrompido, podna pensar que
la Comunidad de Vida Cristiana en que participa es el oasis de paz, el
remanso espiritual en que el alma se tonifica, se cultiva y se acerca a
Dios, animado por la comunidad de ideales de cuantos forman el
grupo. Eso es verdad, pero no es toda'la verdad. Y no hay mayor
engafio que una media verdad. Esa concepcion es ajena a vuestros
Principios Generales, me sitda al margen de la idea que el Concilio se
ha hecho del papel del laicado en la Iglesia, y supondria una
mutilacién o una atrofia en el cuerpo Mistico. Porque sois vosotros,
solo vosotros, los que podels hacer muchas cosas que es necesario que
sean hechas s : ~

Tomemos un ejemplo: la accién politica. Sois vosotros los laicos,
miembros de la ciudad secular en ‘plenitud de ejercicio de vuestros
derechos civiles, a quienes compete ese tipo de servicio apostélico.
Ese terreno, a nivel de accién concreta es vuestro, exclusivamente
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vuestro. La Iglesia puede y debe dar; y -de hecho da, orientaciones,
iluminaciones doctrinales y todo el apoyo que es compatible con su
misién sobrenatural. Pero sélo esa parte de la Iglesia que sois
vosotros, dentro del amplio espacio de las opciones concretas, puede
asumir tan grave responsabilidad. Quiero detenerme algo méds en
cuatro “campos de la vida” a los que antes he hecho alusién, por estar
mencionados expresamente en vuestros Pnn(uplos Generales: famﬂlar
profesional, civico, eclesial. (PG, 3)

La familia

La familia, esa “especie de Iglesia doméstica”, como la llama el
Concilio (LG 11) es por su misma naturaleza el primer campo de
vuestro servicio apostélico. Comenzando, naturalmente, por la familia
propia. Y al decir familia, entiendo toda la problemadtica que gira en
torno a ella: vida matrimonial, aborto, divorcio, educacién, libertad de
ensefianza, relaciones prematrimoniales movimiento feminista,
moralidad, droga, vivienda, etc. “En la vida matrimonial y familiar el
apostolado de los laicos encuentra una ocasién de ejércicio y una
escuela preclara si la religi6n cristiana penetra toda la organizacién de
la vida y la transforma mds cada dia” (LG 35).

Cada miembro de una Comunidad de Vida Cristiana tiene bajo su
propio techo el primero y mds inmediato campo de apostolado. En el
grupo a que pertenece debe ayudar a ser ayudado para ello. Hay mil
maneras de ofrecer ayuda que sélo las circunstancias concretas pueden
determinar. S

Y esto no basta. Mds alld de la.propia familia, hay que proclamar y
promover esos valores: evitando ambigiiedades a la hora de proclamar
criterios, negando el propio voto a quienes propugnhen una politica
contraria a los valores familiares proclamados por la Iglesia, etc. Y,
mds activamente, segiin las posibilidades de cada uno, participando
activamente en los movimientos que defiendan o promuevan tales
valores. ST :
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La profesiéon

En tres distintas ocasiones en los ultlmos dos meses, ha hablado el
actual Pontifice, Juan Pablo II, del apostolado de los seglares
poniendo el acento en la propia profesmn. Lo pide asi la naturaleza
de las cosas. Es el marco en que se desenvuelve la propia actividad y
en el que desarrollamos nuesiras energias, nuestra capacidad
producuva o directiva y una buena parte de nuestra vida de relacién.
Ya sé que por su naturaleza, hay unas profesmnes que se prestan
menos que otras a una irradiacién apostdlica. La madre de familia,
que se pasa en casa trajinando todo el santo dia, tiene evidentemente
menos posibilidades que una que ejerce de Asistenta Social. Un
profesor de universidad tiene mds oportunidades apostélicas,
generalmente, que un empleado administrativo. Pero ningiin miembro
de las CVX puede ignorar su deber no solo de vivir su trabajo con
sentido cristiano, sino que a través de €l puede llevar un mensaje a
quienes le rodean. a

Decfa Pablo VI (Discurso a la Unién de Juristas Catélicos, 15 dic.
1963) que no sélo se puede santificar la profesién, sino que la
profesién se convierte en santificante. Es una fecunda simbiosis.

El sector civico - social

“El apostolado en el mundo social, es decir, el afdn por llenar de
espiritu cristiano el pensamiento y las costumbres, las leyes y las
estructuras de la comunidad en que uno vive, es hasta tal punto deber
y carga de los seglares, que nunca podra realizarse convenientemente
por los demds”. (AA 13) Estas perentorias palabras del Concilio no
admiten atenuantes. Es responsabilidad del laicado el procurar que el
orden temporal sea ordenado segin los criterios cristianos de la
caridad y la justicia. Y son tantas las cosas por hacer:

« enel orden laboral, sindical: ocupacién, asistencia;

» en el ordenamiento legal y de estructuras: justicia, igualdad,
libertad, participacion, partidos politicos;
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« en el orden de los servicios: vivienda, escuelas, medio ambiente,
sanidad, tercera edad, energia, proteccidn;

« en el orden nacional e internacional: relaciones entre los. pueblos
colomahsmo liberacién, desarrollo, bloque de naciones.

Como veis, es todo un mundo de problemas, cuya enumeracién podria
alargarse atin més. En todos ellos hay un nivel tedrico al que la Iglesia
puede aportar la luz doctrinal. Pero en el campo practlco la accién
debe ser de los seglares. (AA 13) Naturalmente, hay un sentido de la
proporcién y la medida con que este apostolado ha de ser e;ercuado
por cada uno, segiin sus propias circunstancias. Hay, con todo, una
exigencia minima que debe urgir a todos: la promocién del bien
comin, la atenci6én preferencial a los mas necesitados, el apoyo a
quienes promueven en mds altas esferas un orden mas justo. ,
El Concilio Vaticano II llega incluso a animar a los seglares mds
preparados a desempefiar cargos piblicos, ya que, ejerciéndolos
dignamente, y en conformidad con el espiritu del Evangelio, pueden
hacer tanto bien. Yo dirfa que las Comunidades de Vida Cristiana,
donde se templa la fe y espiritu de servicio de una selecta parte del
laicado, tienen que ser cantera de hombres y mujeres que en su esfera
de accidn, por modesta que sea, se esfuercen por prestar semejante
servicio. La inhibicién por apatia, temor al compromiso, etc. , no
deben tener lugar entre vosotros.

No podé€is defraudar las esperanzas de la Iglesia y del mundo que
justificadamente esperan este socorro apostolico del laicado mds
cristianamente preparado. Oid como se expresaba Pablo VI en su
exhortacién apostdlica “Evangelii Nuntiandi”, de diciembre del 75
(EN 70): “Los seglares, cuya vocacion especifica los coloca en el
corazén del mundo y a la guia de las madas variadas tareas
temporales, deben ejercer, por lo mismo, una forma singular de
evangelizacion... El campo propio de su actividad evangelizadora es
el mundo vasto y complejo de la politica, de lo social, de la
economia y, también, -de la cultura, de las ciencias y de las artes, de
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la vida internacional, de los medios de comunicacién de ‘masas, asi
como otras realidades abiertas a la evangelizacién como ¢l amor, la
familia, la educacién de los nifios y jovenes, el trabajo profesmnal
el sufnmlento etc.”

Mi experiencia de afios entre religiosos de la Compaiiia y. otros
Institutos, me permite haceros esta confidencia: la falta de seglares
que deseen comprometerse apostdlicamente en todos esos campos, 0
la desproporcién entre lo que ya se hace y lo que queda por hacer, es
una tentacién para no pocos sacerdotes, especialmente celosos y
técnicamente préparados, que ven en el profesionalismo un medio de
enormes posibilidades de evangelizacién. No hagamos la dudosa
inversién de tantas vocaciones sacerdotales en puestos que podéis y
debéis ocupar vosotros. ;Hay pocos sacerdotes? Sed vosotros mas y
mejores apdstoles y seremos nosotros mis y mejores siervos de la
Palabra.

El polltlco crlstlano

Yo haria una espec1a1 invitacién a los laicos cnsuanos ammandoles a
asumir, con espiritu de servicio, las tareas politicas en las diversas
esferas. Deben echarse a ese camino, via de santidad y evangelizacién,
sobre todo si sienten esa llama y se ven en condiciones para ello.

Por eso, aunque sea brevemente, esbozo la imagen del politico
cristiano:

. Hombre de profunda fe y oracién, que por amor a Cristo sirve a
~ sus hermanos en la consecucion del bien comtn a cualquler mvel

. Hombre que no se encierra ‘en el partidismo-estrecho y oportunlsta

+ Hombre de fuerte sentido de Iglesia, que se de]a iluminar por la
doctrina social y politica de ella;

o Hombre que, teniendo poder, usa del poder para servir y no cae: en
la idolatria del poder;
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o Hombre que inspira a los ciudadanos la confianza de que el
politico dice la verdad y la realiza;

‘e Hombre estudioso de los problemas y‘ su contexto humano;
+ Hombre realista en la opcién de las soluciones posibles;

» Hombre humilde para saber consultar y escuchar a todos, y no solo
- a sus partidarios o electores;

+ Hombre que confia en la fuerza de Dios ante las dificultades;

« Hombre que, partiéndo de su propio testimonio de vida procura
que en la sociedad se encarnen los valores evangélicos de respeto,
fraternidad, crecimiento humano, justicia, dedicacién y atencién
especial a los pobres.

« Hombre que sabe que este camino ya ha sido recorrido por otros
con la ayuda del Sefior.

Se debe insistir en la necesidad que tiene el politico cristiano.de la
oracién, de los sacramentos, del amor a Jesucristo en los demds. Si
queremos santificar la politica necesitamos primero que los hombres
politicos aspiren a la santidad.

Eclesial

Yo diria que este es el campo privilegiado de vuestra irradiacién
apostdlica y vuestro servicio. Sin minimizar ahora cuanto queda dicho
sobre otros sectores, es claro que vuestra cooperacion es imprescindible
en la vida y accién de la Iglesia, hasta el punto que; “Sin ella, el propio
apostolado de los pastores no puede conseguir la mayoria de las veces
plenamente su efecto”. (AA 10) Vosotros sois ese “agente multiplicador”
que la Iglesia necesita para hacerse presente en la sociedad.

No basta decir que perteneciendo a un grupo de las Comunidades de
Vida Cristiana estdis ya dando vida a un movimiento eclesial. Las
Comunidades de Vida Cristiana no son un fin en si mismas, sino un
medio de formacién para el servicio. (PG 3) No han cumplido sus
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objetivos cuando los grupos marchan muy bien, las reuniones se
celebran con regularidad y sus miembros se sienten fraternalmente
unidos en la eucaristia, pero no dan el paso adelante a una irradiacién
de servicio apostolico en alguna de las maneras descritas. Habréis de
“colaborar con los Pastores, compartir su preocupacién acerca de los
problemas y el progreso del género humano” y “prestar una
colaboracién personal en la obra del establecimiento del Reino de
Dios”. (PG 5) La pastoral parroquial, diocesana o de més alto nivel;
las actividades especializadas de cualquier tipo - céritas, misionales,
preparacién al matrimonio, consultorios, prensa o radio, etc. - ofrecen
tan ilimitada gama de posibilidades que, si otras causas justificadas no
lo impiden, cada uno podra encontrar alguna que se le acomode a su
preparacién y circunstancias.

Valor pedagégico del grupo

No quiero acabar sin decir algo sobre un punto que me parece esencial
en las Comunidades de Vida Cristiana: el valor del grupo. Es un
indudable acierto vuestra estructura grupal. El grupo es un término
medio entre la masa y el solitario. El grupo permite formar nicleos
homogéneos “de personas de condiciones semejantes” (PG 3),
facilitando, conforme a la sana pedagogia, una atencién proporcionada
al propio nivel espiritual y&condiciones de actuacién. Sin que ello
suponga la institucionalizacién del clasismo o compartimentos
estancos, permiten que las Comunidades de Vida Cristiana se articulen
en nicleos capaces de a tender las mas diversas situaciones. Son como
células del Cuerpo Mistico de Cristo, en €l que estd presente, pues os
reunis en su nombre. Los grupos son la experiencia comunitaria
bésica, el inicio de una fraternidad que vosotros extendéis a todos los
hermanos en la fe y a cuantos aun no han llegado aella. -

Pero permitidme también una palabra acerca de vuestros deberes
grupales. No os preguntéis que me da a mf el grupo, sino lo contrario:
(Qué aporto yo al grupo? La pasividad es el cancer del grupo. El
grupo vive de la vida de sus miembros cada uno de los cuales recibe,
multiplicada por los demads, su propia contribucién. El grupo favorece
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- la apertura personal, educa para el didlogo y la tolerancia, enriquece.
los puntos de vista, habitda a un sano pluralismo, enraiza mds la
propia fe por el mero hecho de explicitarla en voz alta y compartirla,
se recibe vy se da fraterna ayuda, y se invoca en comiin al Padre de
todos.

P. Arrupe a la Asamblea Muhdial CVX en Roma, Italia, 1979

&

Estos dias han de ser muy importantes para vosotros y para las CVX
de todo el mundo. Yo pido a la Madre de Dios, a quien venerdis con
filial amor (PG 6), y en “cuya intercesién confidis para el
cumplimiento de vuestra vocacion” (PG 8), que “os ponga con su
Hijo”, como pedia para si mismo San Ignacio. Estoy seguro de que,
con su ayuda, vuestros esfuerzos y trabajos de estos dfas traerdn a las:
CVX una renovacién y un mayor empeno en vuestra vocacién de
servicio. - S o . :
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UNA MIRADA RETROSPECTIVA

Edythe Westenhaver Darrow sirvié como Secretaria Ejecutiva
entre 1965 y 1971. Ex periodista, hoy es terapeuta de pacientes
_externos en un centro comunitario para la salud mental en
Martinsburg, WV., EEUU. y miembro de ia CVX de Shepherd's
Gate en ese mismo lugar.

5

uando la gente me pregunta si conoci al Padre Pedro
- Arrupe, respondo “si, y yo estaba en la Curia Jesuita el dia
en que lo eligieron”. Habia llegado a Roma dos o tres meses antes
para convertirme en la primera Secretaria Ejecutiva de la Federacién
Mundial de las Congregaciones Marianas. Originalmente habfa venido
a Roma como periodista a cubrir el Concilio Vaticano Segundo. El
Padre Louis Paulussen acababa de recibir un conjunto de habitaciones
en la Curia para usar como oficinas de las Congregaciones Marianas.
Yo le hice unas traducciones, y cuando regresé a la segunda sesion,
trabajé alli por horas, compartiendo la oficina de atrds y un enorme
escritorio cuadrado con el Hermano Salvador Lujan, un jesuita
espafiol que habia trabajado muchos afios para las Congregaciones
Marianas. Antes de que me fuera, el Padre Paulussen me manifesté
que le gustaria que volviera a trabajar a tiempo completo. Me tomé
unos meses decidirme y a la Federacién Mundial confirmar la
designacién en su encuentro de Bombay en diciembre de 1964. Dejé
mi trabajo como reportera de un diario y me vine a Roma en abril de
1965, unas semanas antes de que comenzara la Congregacion General
Jesuita, que tendria como tarea la eleccién de un nuevo supemor
general.

Pronto me enteré de que un grupo de jesuitas habia sido
llamado a venir a Roma a prepararse para la Congregacién. Del Padre
Arrupe oi dos cosas: que estaba trabajando en un comité preparando
articulos sobre la Espiritualidad ignaciana, y que habia tomado la
iniciativa de arrendar una méquina expendedora de Pepsicola para que
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los delegados la usaran durante los recreos. En las primeras semanas
de 1a Congregacion, comencé a escuchar el nombre del Padre Arrupe
como posible candidato a Padre General.

Existfa la tradicién de que los jesuitas de la casa de la Curia
siempre se enteran primero (después del Papa) del nombre de un
nuevo General y creo que los delegados se quedaron en la reunién
hasta que les dijeron. Recuerdo que of sonar el teléfono de la casa el
dia de la elecciéon y al Hermano Lujan dirigiéndose a la puerta
diciendo “Tenemos General” y “Yo los llamaré”. Minutos mds tarde
llamé para decir con orgullo que el nuevo General era un espafiol, el
Padre Pedro Arrupe. Senti un cierto orgullo de saber que habia hecho
su Tercera Probacién cerca de Cleveland, Ohio, mi ciudad natal en los
Estados Unidos. También supe que habia pasado muchos afios como
misionero en Japén, como maestro de novicios y Provincial. Habfa
viajado mucho, dominaba varios idiomas y tenfa una tremenda
energia. Todo esto, segiin habian visto los delegados, lo equipaba bien
como para ejercer un papel influyente en la Iglesia post conciliar.

Algiin tiempo mds tarde, el Padre Paulussen lo trajo a nuestra
oficina y lo pude conocer. Me impresioné su sencillez y su modo
directo. Noté, como muchos otros, que tenia un parecido fisico notable
con su gran predecesor, Ignacio de Loyola. Creo que mi recuerdo
favorito es de un dia durante la cuarta sesién del Concilio. El asistia a
las reuniones diarias como perito y aparentemente se habia atrasado.
Por casualidad me asomé a la ventana de la oficina y lo vi, maletin en
mano, correr por las escaleras de la Via della Conciliazione, cruzar la
calle y entrar por una puerta lateral del Generalato. Estaba atrasado
para almorzar. Uno de los sacerdotes me conté después que alguien lo
vio corriendo escaleras arriba en el edificio de la Curia y le dijo:
“Padre General, jsi alguien lo viera!” “Oh fue su respuesta, “bueno,

’!)

entonces cannnare

En la oﬁéina de las Congregaciones Marianas supimos pronto
del interés del Padre Arrupe en nuestro trabajo y en las jposibilidades
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en todas las formas de colaboracién laica a los apostolados jesuitas.
El jesuita norteamericano con el que yo me confesaba sonreia
indulgente cuando le contaba de nuestros planes y esperanzas para las
congregaciones post-conciliares. Nos tomé mds respeto cuando fue
invitado a ir a una de las dltimas sesiones de la Congregacién
General, donde se llevé la,sorpresa de oir a su nuevo General
extenderse sobre las Congregaciones Marianas como trabajo de
jesuitas. ‘

Las congregaciones enfrentaron un tremendo desafio cuando
concluyé el Concilio Vaticano II. En 1959, en el Congreso Mundial.
-de Newark, EE.UU., jesuitas que trabajaban con cofradias alrededor
del mundo le- habian pedido al Padre Paulussen un nuevo
reglamento. Las Normas Generales de 1910, todavia en vigencia,
simplemente no satisfacian las necesidades de la vida de mediados
del siglo veinte. A su regreso a Roma, el Padre Paulussen hablé con
el Padre J.B. Janssens, el predecesor del Padre Arrupe. “Espera al
Concilio Vaticano”, respondié el General. “Van a ocurrir tantos
cambios”.

La necesidad de un nuevo reglamento reflejaba la divergencia
que estaba ocurriendo dentro de nuestro movimiento. En 1948, el Papa
Pio XII redact6 una nueva constitucién apostélica, Bis Saeculari,
donde urgia a las Congregaciones Marianas volverse hacia la
espiritualidad ignaciana y la sélida formacién de sus predecesores. En
muchos paises, se habian formado grupos fuertemente centrados en
los Ejercicios Espirituales. En otros paises, las congregaciones segufan
siendo un movimiento masivo normalmente centrado en la devocién
mariana. : : :

Cuando llegé para hacerse cargo de la oficina en Roma a
comienzos de los afios cincuenta, el Padre Paulussen habia detectado
la necesidad de una fuerza unificadora que estimulara el liderazgo
laico; sus esfuerzos llevaron a la creacion de 1a Federacion Mundial en
1954. Sin embargo, no habia un criterio para ser socio, lo que estaba
creando tensiones en la década de los sesenta. Teniamos el desafio de
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encontrar 1a forma de unir a quienes habian elegido una forma de vida
Ignaciana y en muchos casos se sentfan incémodos con el movimiento
masivo. Al mismo tiempo, no querfamos ofender a las congregaciones
mds antiguas que todavia constituian una parte vital de la vida de la
iglesia de cada localidad. :

Asi,” comenzamos a estudiar en profundldad nuestros
comienzos histéricos para establecer las auténticas raices de nuestra
tradicién. Crear una nueva estructura en términos de dicha tradicién,
sin embargo, fue mds complicado de lo que parece ahora porque
muchos paises estaban fuertemente atados a sus propias experiencias
de vida. Mirando atrds, avanzdbamos a tientas hacia el sentido de
unidad que culminara en la actual comprensién de que somos una
comunidad. Nuestra solucién de entonces fue proponer criterios para
los grupos de orientacién ignaciana y con el nuevo nombre (tomado
de nuestros primeros tiempos), permitiendo a los demds continuar
como fuera su deseo. Revisamos una serie de borradores, los que
devolviamos con sugerencias. Finalizé con la aprobacién de los
Principios Generales en la reunién de la Federacion Mundial en Roma
en 1967.

El Padre Arrupe vino a una reunién a encontrarse con los
delegados y asegurarles su apoyo. En cada etapa el Padre Paulussen se
habia asesorado con el General, quien se sentfa entusiasta por nuestros
esfuerzos por renovarnos manteniéndonos fieles a nuestras raices. Su
apoyo se hizo crucial en un momento porque involucraba los
privilegios que varios papas -habian otorgado a las Congregaciones
Marianas. Sus asesores analizaron los detalles de cdmo se podria
manejar, pero fue su apoyo la fuerza decisiva y estoy convencida de
que sin su ayuda la CVX no se podna haber desarrollado como lo ha
hecho
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PEDRO ARRUPE
Y LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

De
Patrick O’ Sullivan S.J.
(Vice Asistente Eclesidstico Mundial 1979-1986)

\/ ;

través de los siglos, algunos generales han dejado su
marca en la Compaiiia de Jests, cada uno a su manera. San
Francisco de Borja regulé y extendié el tiempo que debia dedicarse a la
oracién cada dia. El Padre Acquaviva, durante su largo y dificil
ejercicio como general, detuvo un prometedor movimiento de
sacerdotes y trabajadores entre los pescadores portugueses e introdujo
el retiro anual. El Padre Roothan, el famoso general posterior a la
restauracion de la Compaiiia, dio pasos orientados a asegurar que nunca
volviera a suprimirse la Compafiia. El Padre Ledoch()wski gobernd la

Compafifa entre las dos guerras mundiales, donde ¢ ‘goberné” es la
palabra clave.

¢

Teniendo en mente lo anterior, con Pedro Arrupe las personas de
Roma acufiaron un dicho més o menos asf: “Ignacio establecié la
Compafifa de Jesis como caballeria ligera; Borja la convirtié en
infanterfa; Acquaviva la llevé a los cuarteles; Roothan cancel6 todas las
licencias; Ledochowski estableci6é un campo de concentracién, y Arrupe
llamé: ‘ja romper filas!””

_Esta es una caricatura, por supuesto, porque todos fueron
grandes hombres, dentro de su tiempo. Pero hay un elemento de verdad
en todo. Tal vez el mayor logro de Pedro Arrupe, como General de la
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Compaiifa de Jests y Presidente de la Unidn de Superiores Generales
por 16 afios, fue que €1, mas que ninglin otro, quité la dimensién de
miedo de la vida religiosa, especialmente en la Compaiifa de Jesis.
Como dijo el general de una orden: “elegimos al Padre Arrupe como
presidente de la Unién por ser general de los jesuitas; lo reelegimos
porque es Pedro Arrupe”. ' ~

Siendo Pedro un amante de sus hermanos, que se refa con
ellos, confiaba en ellos, sus valores y su visién eran no sélo
verosimiles sino contagiosos e inspiradores. Se refa con todos. En una
ocasi6n los provinciales de Asia Oriental decidieron realizar una
Conferencia Jesuita, encabezada por un mayor superior, en el
~entendido de que el primer presidente de la conferencia, a quien Pedro
debia designar, debia ser asitico. Los provinciales deliberamios y
propusimos una terna — esto es, tres nombres — para que Pedro
“escogiera, muy satisfechos de nosotros mismos por haber logrado un
consenso con tanta facilidad. Sin embargo, al poco rato, Pedro nos
devolvié la lista y nos dijo que hiciéramos todo de nuevo. La carta
decfa: “ustedes estipulan que debo escoger un nombre de Asia, pero
entre los tres nombres que me proponen sélo uno proviene de ese
continente”.

Por lo tanto, tuvimos que empezar de nuevo, y esta vez resulté
muy dificil. Cada provincial, en voto secreto sin firma, deberia
entregar una terna hasta que hubiera tres nombres en los que todos
estuviéramos de acuerdo. Pero no conseguiamos llegar a tres nombres
y el proceso se nos estancé. En mi desesperacién propuse los nombres
de Herodes el Grande, el Pato Donald y Greta Garbo, sin firmar por
supliesto. Un mes mds tarde recibo mi lista de vuelta desde Roma, en
la que Pedro anotaba “sus primeros dos candidatos son inacé‘ptables.
Greta podria ser pero, jno tiene un problema de edad? Pregunte a sus
consejeros”. ' ' ‘ :
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Puede decirse que Pedro Arrupe realiz6 una contribucién
extraordinaria para la restauracién de la calidad de toda la vida
religiosa de hoy, en términos de relaciones e imaginacién en el
entusiasmo y celo por la mision. Esto, particularmente dentro de la
Compafifa de Jesus, desarrollando la esperanza de San Ignacio en que
sus hombres “en todo lo que hagan, tanto como les sea posible, serdn
libres, estardn en paz consigo mismos, y se dejardn guiar por la gracia
particular que le ha sido dada a cada uno”.

Pedro fue un hombre tan lleno de amor gracias a su intenso y
total amor por Jests. Las siguientes son sus palabras para orar a
“Cristo, nuestro modelo de Apostolado”: “Sefior, meditando en nuestra
‘forma de proceder’, he descubierto que nuestra forma ideal de actuar
es la forma tuya de actuar. Por esta razén fijo mis ojos en ti... por
encima de todo, dame la Mente de Cristo de la que habla San Pablo:
que yo pueda sentir con tus sentidos, con los sentimientos de tu
corazln, que son esencialmente el amor por tu Padre y el amor por la
humanidad... y yo quisiera imitarte no sélo en tu sentir sino también
en la vida diaria actuando, en la medida que me sea posible, como
actuaste Td”

En una ocasién, durante una entrevista en la TV italiana, el
periodista lanz6 la pregunta sobre el.Padre Arrupe: “;Quién es
Jesucristo para usted?” La pregunta tomo al Padre totalmente por
sorpresa, y la respondi6 sin la mis minima vacilacién: “para mi,
Jesucristo lo es todo”.

Pedro Arrupe tenia una forma singular de poner su toque
personal, y sus hombres lo amaban profundamente por ello. En el
tiempo que estuve en Roma con la CVX, normalmente anddbamos
cortos de dinero. En una oportunidad enviamos tres ejemplares de
nuestro boletin internacional — que también llegaba a Pedro y- su
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‘equipo — en un dnico sobre. Inclui una nota diciendo que nuestros
lectores podrian deducir que estibamos enviando tres copias del
boletin como sefial de nuestra devocion a la Trinidad, pero que la
verdadera razén era que nuestro presupuesto era bajo y habiamos
-descubierto que, si recortdbamos cuidadosamente nuestro material,
podiamos enviar tres al costo de una. Esa noche encontré una nota
en mi buzén: “comparto vuestra devocién a la Trinidad, y me
gustarfa ayudar. P.A.” Junto a la nota venian tres billetes de cien
doélares.

El apoyo que Pedro prestaba a la CVX distaba mucho de ser
ocasional. Crefa de verdad en la Comunidad de Vida Cristiana y la
contribucién que podia hacer en aras de transformar a la sociedad.
Esto lo demostré claramente en las charlas que dio a la CVX — su
exposicién en la Asamblea Mundial en Roma en 1979; y en una
-sesi6én mds informal que tuvo en un Curso de Formacién en CVX
realizado en Manila en 1981, pocos dias antes de sufrir el ataque. Si
mi memoria no me falla, durante esta charla en Manila nos dijo que
todo el sentido de un Curso de Formacién era prepararnos para .
juntar energias para el Reino al rebotar unos con otros, jalgo asi
como una pelota que va agarrando impulso al rebotar en un muro! El
entusiasmo de Pedro por la CVX también encontré su expresién
prictica, como cuando envié una carta a todos los provinciales de la
Compafifa de Jesiis, recorddndoles que la CVX era un cuerpo
estrechamente conectado con la Compaifiia — aunque independiente
de ella -~ y en consecuencia ningln provincial podia actuar de
manera unilateral en la eleccién de un Jesuita como asistente
nacional de CVX.

No tengo ninguna duda de que la confianza y la fe de Pedro en
la CVX se debia especialmente a su incondicional admiracién por dos
personas extraordinarias que dieron su vida a la CVX - Louis

28




Paulussen y Josée Gsell. Como hombre de “magis”, Pedro
inmediatamente se entendia con las personas de gran corazén y mente,
como Louis y Josée. Su visién y esperanzas en la nueva CVX tal
como era en esos dias, fueron eminentemente creibles porque sus
propias vidas reflejaban claramente esta forma de amar a Jests y
llevar Su misi6én por el mundo.

Pedro, Louis y Josée fueron una combinacién que inspiré a
muchos; quiera Dios que seamos merecedores de la confianza que
pusieron en nosotros.

~ Louis Paulussen S.J., Pedro Arrupe §.J. y Patrick O’ Sullivan §.J.




LOS ASISTENTES JESUITAS DE LAS CVX

* P. Justo Gonzdlez Tarrio, S.J. era temporalmente vice-asistente mundial.

unque es verdad que las CVX como grupo de laicos en su

mayoria deben tender a tomar ellos mismos la iniciativa
procurando que los asistentes religiosos tengan una funcién de
consejeros y directores espirituales, es verdad que son atin pocos los
grupos que son capaces de prescindir de los asistentes afin para
funciones que serfan mas propias de los miembros laicos de las CVX.
De hecho se ve hoy el influjo que tienen los AA y cémo cuando hay
un buen A. las cosas florecen més que cuando se carece de €l o es de
menos cualidades. De ahf la importancia que hoy el Consejo directivo
da a la seleccién y nombramiento de los AA.
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Cualidades del asistente religioso de la Compania de Jesis:

Debe ser un buen jesuita, que posea su espiritu:
Contemplativo en la accién. Que. recibe esta “mision” que le da la
Compaiiia como la significacién de su vida y la ejecuta con
entusiasmo. Experimentado en dar ejercicios y en si mismo
viviéndolos. Cualificado en el discernimiento espiritual: tanto
individual como comunitario. Experiencia en direccién espiritual (y
counseling...). Que sepa y pueda trabajar en grupo y que sepa y pueda.
formar grupos o comunidades apostélicas de discernimiento. Que
posea una madurez espiritual y afectiva, con una personalidad bien
integrada. Temperamento o actitud real flexible pudiendo adaptarse y
comprender sin hostilizar opiniones diversas de un pluralismo sano
(cultural, teoldgico, etc.) Versado en la teologia “post vaticana”.
Abierto a la juventud pero también con simpatia y comprensién para
con generaciones mayores: que sepa hacer de puente entre las
generaciones sin antagonismos. Complementado por una prudente
flexibilidad en el trato personal. Que posea el “sentire cum Ecclesia”
propio de S. Ignacio, 1o que le ha de ayudar a colaborar con la
Jerarquia y con otros grupos eclesiales. Con un profundo amor filial a
la “sponsa Christi” Institucién divino-humana con sus virtudes y
limitaciones. Que sepa hablar o al menos entienda bien dos o tres
lenguas con preferencia inglés y francés

Relacion con los Padres Provinciales de la Compaiiia

Muy importante que se mantengan buenas y frecuentes
relaciones con los PP. pues son los que pueden apoyar en general,
pero sobre todo destinar sujetos aptos: que son decisivos para las
CVX. Por tanto procurar: Tenerles bien informados de la evolucién y
trabajos en los distintos paises. Procurando asi que los PP. se penetren
del nuevo modo de ser y actuar de CVX. Procurar en lo posible tener
contactos personales con los PP (también seria util con los
consultores) para poder comunicarles directamente y de modo mds
confidencial detalles y caracteristicas de las CVX. Pedir
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periédicamente las reacciones, juicios.y criticas de los PP.
Representarles a los PP la conveniencia de avisar con un cierto
tiempo cuando tengan que cambiar algin asistente, y procurar que se
den cuenta de la importancia de 1a labor de los asistentes para que
destinen a personas de valor.

Los Asistentes Eclesidsticos en ltaici 1998
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CAMBIO DE NOMBRE

De
Maria Magdalena Palencia G.

Conservo, con profunda gratitud y carifio, muy gratos
recuerdos del tiempo en que me tocé servir més
directamente a nuestra Comunidad Mundial como miembro del ExCo
- desde la Asamblea de Manila “76 hasta la de Providence ‘82.

Destaca ent;‘e ellos, de manera muy especlal, el haber tenido la
oportunidad de conocer personalmente al Padre Arrupe, el haber
podido compartir con €l en varias ocasiones y el haber recibido de
primera mano algunas de las orientaciones y apoyos econ los que tanto
enriquecié a la CVX. Durante los primeros afios de estos recuerdos,
no tenia. él todavia el nombramiento de Asistente Mundial que ain
correspondia al Obispo Canadiense Mons. René Audet, pero si seguia
ya con grande interés la vida de la CVX alrededor del mundo,
normalmente a través del Secretariado, y acudia a compartir con los
responsables mundiales cada vez que teniamos una reunién. Las mds
de las veces s6lo pudimos celebrar una reunién anual durante unos
diez o doce dias; sin embargo, hubo algin afio en el que los miembros
del ExCo vimos conveniente, y pudimos, reunirnos hasta en dos
ocasiones. Siempre contamos con la presencia del P. Arrupe en algin
momento de nuestra reunién, y a veces mds de una vez. Siempre
abierto, estuvo atento y escuché lo que nosotros proponiamos tratar
con €l y con gran sencillez nos alenté y nos ayudoé a reflexionar juntos
sobre temas de nuestra espiritualidad; en alguna ocasién nos dio
algunas pautas para el discernimiento, en alguna otra profundizé con
nosotros sobre la situacién de la juventud y el compromiso hacia ella.

En otra comentamos a profundidad sobre las cualidades del
asistente eclesial y su papel en la comunidad; y como le
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menciondramos la intencién de compartir lo dicho por él a varios
jesuitas, no contando en esos dias con su secretario que estaba delicado
de salud, se tomé €l tiempo para mecanografiar él mismo una nota que
asegurara la fidelidad a sus conceptos sobre el ‘asistente jesuita’.

De entre tantos aportes, rescato ahora uno especialmente caro
para mi y me refiero a la tdltima ocasién en que estuvo con nosotros
durante la Semana Santa del afio de 1981: Como en otras ocasiones, nos
habfamos reunido en Villa Cavalletti y habiamos coincidido durante
varios dias con un grupo de provinciales recientemente nombrados que
celebraban, junto con el general y varios de sus asistentes, algo
semejante a una sesién de iniciacién; en este caso, todos los provinciales
eran de habla inglesa. También como en otras ocasiones, habiamos
tenido un encuentro formal en el que intercambiamos con los
provinciales sobre la Comunidad Mundial y su estrecha relacién con la
Compafifa, y habiamos tenido ademds varios encuentros informales,
normalmente, al terminar la comida y tomar el café. ’

‘Ellos darfan por terminada su reunién antes que nosotros, y nos
invitaron a que participdramos juntos en la celebracién de la Eucaristia
antes de que partieran. Correspondid leer, de acuerdo a la liturgia del
tiempo, la narracién del libro del Génesis (Cap. 17) que hace referencia
al pasaje en el que Yavhé establece la alianza con Abran, le confirma su
misién como padre de una muchedumbre de pueblos y le promete la
posesién de la tierra; y prometida la fidelidad divina, le pide la de los
suyos a través de las generaciones. Esta alianza entre Abran y Yavhé,
queda sellada por la circuncisién y por un cambio de nombre;. a partir
de entonces el nombre del patriarca serd: Abrahdn.

~ Presidia la eucaristia el P. Provincial de Corea, quien en-su
momento reflexioné e hizo algunos comentarios sobre el profundo
significado que tiene, ain hoy, un cambio de nombre en el mundo
oriental y sobre lo que esto significé también durante muchos afios
para muchos religiosos y religiosas, haciendo énfasis en cémo el
nombre identifica no s6lo a la persona sino a su misién, en la fuerza
de la renuncia que este cambio significa a la previa identidad y en que
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supone la aceptacién de una misién... después todos fuimos invitados
a hacer algunas peticiones al Sefior...

Se habian expresado: ya algunas peticiones, cuando el Padre
Arrupe hizo la siguiente reflexién: no puedo asegurar que fueran éstas
textualmente sus palabras, pero nunca he olvidado su contenido y si
estoy segura de la coincidencia de cuando menos algunas de ellas:
“hace algunos afios, las Congregaciones Marianas fueron llamadas
por Dios a un cambio de identidad, a una nueva manera de ser. Como
Abrdn, respondieron con generosidad dejando todas sus seguridades,
aceptando incluso la muerte que significé el dejar su propio nombre...
y, como a Abraham, el Sefior les dio un nuevo nombre: Comunidades
de Vida Cristiana, que implica también en si mismo el significado de
la Misién a la que son llamadas... y entonces pidio por la Comunidad
Mundial, por su_crecimiento y consolidacién, por su fidelidad a la
Misién y por que\sa servicio al mundo y a la iglesia fuera siempre el
mejor servicio” . Al despedirnos de los que se iban, después de comer,
agradeci de manera personal al Padre Arrupe por la peticién que habia
hecho y por todo lo que en ella habia expresado sobre el ser y el
quehacer de la CVX; él me respondi6 “que asi sea”. '

Ese martes de semana santa fue la tltima oportunidad que tuve
de platicar con el P. Arrupe; unos meses después nos llegé la noticia
del ataque sufrido al regreso de su tltimo viaje a las Filipinas, siempre
en fidelidad a la Misién y en servicio al mundo y a la iglesia. Yo he
conservado siempre en mi corazén esta anécdota, he podido
‘compartirla en alguna ocasién y para mi tiene la fuerza de su
testamento para la CVX. No cabe duda que en esas breves palabras
expresé su conviccién, fuertemente arraigada, de lo que deberian ser y
hacer las Comunidades de Vida Cristiana.

Unos afios antes, en su alocucién a la Asamblea de Roma ‘79
habia dedicado varios pérrafos a recalcar que el servicio, y més
exactamente, “el mejor servicio”, era la idea motriz de la CVX; vy,
también en esa ocasién, hizo alusién al hecho de que la razén que se
daba para solicitar a la Santa Sede la autorizacién de los cambios
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http:incluso.la

necesarios para la transformacion que se esperaba, y que inclufan e/
cambio de nombre, era que todos ellos “permitirian a los miembros de
las nuevas Comunidades consagrarse, con mayor simplicidad y
eficiencia al servicio de Dios y de los hombres en el mundo de hoy” y,
enfatizaba el P. Arrupe, porque la Iglesia entendié que esa promesa era
sincera y reahzable dio su aprobacmn /

Con gran consolaci(’m he podido seguir atentamente la marcha
de la"Comunidad Mundial y compartir con todos quienes la
integramos la preocupacién por ser fieles a la Misién, nuestro carisma
ignaciano nos impulsa a rendir al maximo en el servicio: a tratar de
responder siempre a las necesidades mds urgentes y a preferir los

‘servicios mds universales y definitivos; sin perder por ello la
conciencia de la importancia y definitividad de lo cotidiano. Sabemos
que nuestro servicio o utilidad no es iniciativa nuestra, que responde a
una iniciativa de Dios y que a nosotros, como comunidad laical, nos
asigna un peculiar quehacer en la construccién de su Reino. Dios que
nos interpela por la historia que vivimos y por la cuenta que nos
vamos dando de ella, nos pide un servicio real y certero, que atienda
por una parte eficazmente a las mas vitales necesidades de sus hijos
mds débiles, y que por otra vaya aportando elementos reales hacia la
instauracién de un orden econémico y social cada vez més adecuado
al proyecto de vida que El soii6 para sus hijos.

 Cada una de las asambleas mundiales ha ido precisando la
situaci6én y las necesidades y buscando la respuesta comiin; las
comunidades regionales y nacionales se van consolidado y van
afinando también sus pasos en comun; cada una de las comunidades
locales es invitada una y otra vez a actuar en, coherencia con este
avanzar en comun... El camino es largo y con frecuencia dificil, para
andarlo nos animamos por la fraternidad y por la solidaridad de
aquellos y aquellas a quienes en su mayoria no conocemos, pero con
quienes compartimos una misma vocacién y un mismo estilo de vida.
También nos animan quienes: miembros, amigos o bienhechores de la
Comunidad de Vida Cristiana nos han iluminado con su testimonio.
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Y como gran amigo y bienhechor habremos de recordar
siempre al Padre Arrupe: Que supo acoger la llamada por Dios, y cuya
respuesta también quedé marcada por un cambio de nombre que le
identificé en adelante no s6lo con su persona sino con su misién: dejo
de ser el Perico de su nifiez y juventud para convertirse en Pedro, S.J.

Respetando para su oficializacién los tiempos y los procesos
eclesiales, sabemos que desde ahora podemos encomendarnos ya a
quien muy probablemente cambiard su nombre nuevamente al ser
reconocido como San Pedro S.J. Ojald que todos los miembros de la
Comunidad de Vida Cristiana al recordarlo con gratitud, recordemos
siempre el impulso que dio a nuestra Comunidad, sus orientaciones
atinadas y que nos dejemos contagiar de su fidelidad a la Misién, su
disponibilidad y gener0s1dad para el servicio y su gran amor a la
Iglesia.




NUESTRA MISION COMUN

MEDIOS para la MISION
Colaboracion en la mision

CVX siente un particular llamado a colaborar en
la misién con la Compafiia de Jesds y con otros
miembros de la familia ignaciana.

CVX estd especialmente interesada por crear y
apoyar activamente redes de trabajo apostélico
en la Iglesia y con otros grupos internacionales.

~ - , i
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- propia vocacién tuvo,
~Mariana en Espafia,




~ COLABORACION EN EL CENTRO ZAIDI,
EN NAIROBI, KENYA

De
Levi Matseshe Koyio y Terry Charlton, S.J. -

La Idea Inicial

La idea surgi6 en Itaici, el dltimo dia de la Asamblea Mundial

“.de CVX en julio de 1998, cuando se pidi6 a cada delegacién nacional

que se tomara un tiempo para formular qué llevarian de vuelta a la

CVX de sus respectivos paises, en la forma de sugerencias o propuesta

para implementar. Nuestra delegacion pensé en un centro de .

espiritualidad, lo que serfa una oportunidad para que CVX prestara
servicio a otros. '

Como toda idea, la nuestra hizo surgir varias necesidades,
posibilidades, experiencias ajenas y comentarios sueltos, o mejor dicho,
fortuitos. Primero, CVX en Nairobi habia tenido varias experiencias de
dias de renovacién e incluso un retiro de fin de semana para
universitarios, 2 menudo ayudados por un académico jesuita. También
estaba la experiencia de talleres de un dia sobre valores para un grupo
juvenil parroquial al que asistieron 200 jévenes. Evaluamos cada
ocasién con los asistentes, como experiencia buena, si no excelente, y
los miembros de CVX involucrados sintieron que estaban haciendo un
buen aporte. Cada experiencia era tinica, que nunca fue seguida por otra
cosa, distinta o parecida, con el mismo grupo. En segundo lugar, no
recordamos el contexto, pero el Padre Joe Tetlow S.J., dijo, “todo lo que
ustedes necesitan para echar a andar un centro de espiritualidad es un
escritorio y un teléfono”. Finalmente supimos del trabajo de CVX en
Rio de Janeiro en el Centro Loyola de Fe e Cultura.

Probablemente, considerando lo anterior, no debiera
sorprender que nuestra delegacion ante Itaici haya concebido la idea
de formar este centro, que pronto se llamé el Centro Zaidi para la

[
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Espiritualidad ignaciana. Zaidi significa “mas” en Kiswabhili, el magis
de la Espiritualidad ignaciana. La delegacién propuso la idea del
Centro Zaidi al Consejo Ejecutivo Nacional de CVX Kenya (en
adelante lo llamaremos ExCo) en su reunién de septiembre de 1998.
ExCo apoy¢ la idea y vio que quizd el Centro Zaidi podria compartir
sus instalaciones con una oficina nacional propuesta para CVX Kenya
(la “oficina” de CVX Kenya funcionaba hasta entonces en el estudio
del Asistente Eclesidstico, el Padre Terry Charlton S.J.).

Por cgsualidad, el Padre Fratern Masawe S.J., el Provincial
Jesuita del Africa Oriental, con oficinas en Nairobi, habia sido
invitado a una sesién que tendria lugar el ultimo dia de la reunion del
ExCo. Propusimos al Padre Masawe la idea de juntar la oficina
nacional de CVX con el Centro Zaidi. Respondi6 que ciertamente veia
la necesidad de contar con una oficina nacional para CVX Kenya, y
pensaba que la Casa Provincial Jesuita apoyaria a CVX en cuanto a
satisfacer esta necesidad. Encontré interesante la idea del Centro Zaidi
y anim6 a CVX a formarlo. Pidi6 que lo mantuviéramos informado de
su evolucion. .

Antes de levantarse la sesion, el ExCo pidi6 a Terry reunirse
con el Padre Masawe como seguimiento del encuentro del Consejo
Ejecutivo. Este seguimiento se realizé en septiembre y el Padre
Masawe manifest su interés en la idea de desarrollar la idea del
Centro Zaidi. Sugirié que Terry debia llevar la idea del Centro Zaidi a
la consideracién de los jesuitas en una variedad de foros. Se pidié a
Terry que formulara una propuesta para el Centro Zaidi y la presentara
en la pré6xima reunién de la Comisién Prov1nc1al Jesuita sobre
Ministerios en noviembre. : »

Desarrollo de la Idea

Levi y Terry disefiaron una propuesta inicial de dos paginas
para el Centro Zaidi. Proponian que el Centro Zaidi llenara la
necesidad de una oficina nacional para CVX Kenya de modo de
formar a sus miembros con mds eficacia .y comprometerse en la
misién corporativa. En cuanto a los motivos para hacer el centro de
espiritualidad, dijimos en parte que nos hemos ido convenciendo cada
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vez mds de cudnto tenemos que compartir del don de nuestra
espiritualidad ignaciana. Hemos visto a tantos enriquecerse y estamos
ciertos que muchos mas pueden enriquecerse también. Vislumbramos
el Centro como un camino para. que jesuitas y miembros de la gran
familia ignaciana en Nairobi y mas alla se unan y compartan estas
riquezas .. : :

El Centro estaria abierto para atender a todos y se orientaria
especialmente al laicado que constituye la vasta mayoria de la
Iglesia y cuya formacion puede llegar a kacer una gran
diferencia en el futuro a’e ella.

" Presentamos "la idea del Centro Zaidi como un
establecimiento no residencial, no tanto un lugar donde ejercer el
ministerio como un lugar desde el cual se podrian prestar los
servicios. Quienes trabajaran en el Centro Zaidi irfan adonde estin
los cristianos, principalmente a las parroquias, universidades y demés
instituciones educativas. Hicimos una lista de varios posibles
servicios que podria prestar el Centro Zaidi, que incluia una variedad
de programas que podrian considerarse ignacianos especificamente o
en un sentido mds amplio, tales como los Retiros A Puertas Abiertas
(un programa de nueve semanas de Ejercicios en la vida diaria para
grupos), seminarios sobre oracién con las Escrituras, dias de
reflexién sobre una cantidad de temas, un servicio para conectar
personas en busca de director -espiritual para los Ejercicios
Espirituales en la vida diaria con un director, y un centro de recursos
con materiales para personas que ofrec:1eran servicios en el drea de la
espmtuahdad

Dada la relativa poca trayectorla de 1a CVX en Kenya,
necesitariamos un jesuita para que fuera el Director del Centro por los
primeros afios. Ya seis miembros de CVX-habian completado un
programa de capacitacién de cuatro afios de duracién y estaban
ofreciendo los Ejercicios Espirituales en varias formas dirigidas. Otro
grupo similar estaba prepardndose para dirigir los Ejercicios. Ademds,
pensidbamos que habia otros cevequianos en Nairobi con habilidades
‘de distinto tipo que pedrian atender el Centro-Zaidi. Habia también
jesuitas, tales como académicos del Hekima College, la Escuela
Jesuita de Teologia para el Africa, asi como hermanas, sacerdotes y

42




hermanos de varias otras congregaciones que seguian la Espiritualidad
ignaciana que podrian interesarse en trabajar con el Centro Zaidi.
Entendiamos, por supuesto, que estibamos hablando de personas con
otro trabajo o ministerio, o estudiando, y que prestarian sus servicios
al Centro Zaidi ademads de sus otras actividades. El Centro tendria que
estar en un lugar de facil acceso, no muy lejos del centro de Nairobi y
cerca de una linea de autobuses. -

Terry combiné esta breve propuesta con una explicaciéon de
los motivos en términos de los compromisos y prioridades jesuitas.
Destacé que la idea del Centro Zaidi conformaba con dos de las
prioridades esenciales de la Provincia, segin lo declarado en la
publicacién provincial Nuestro Nuevo Plan Apostdlico (1994). Este
plan fue el resultado de un discernimiento comunitario de dos afios
de los miembros de la Provincia. Estas prioridades de la Provincia
eran: la primera (la més urgente), la “Formacién de Lideres
Cristianos, Laicos, Religiosos y Clérigos™ y la quinta, el “Ministerio
de los Ejercicios Espirituales”. M4s atin, la Provincia, en su continua
planificacidén provincial, ya habia comprometido la colaboracién
jesuita con el laicado a través de su compromiso con el Decreto No.
13 de la Congregacion General Jesuita 34, “Cooperaciéon con el
Laicado en la Misién” en la publicacién provincial Suplemento de
Nuestro Nuevo Plan Apostélico. Proponian a la Comisién sobre
Ministerios que, con-la muy pequefia contribucién de un director
jesuita, los miembros de la familia Ignaciana podrian lograr mucho
bien apostélico, posiblemente incluyendo a otros jesuitas que
estarian felices de ofrecer distintos servicios a través del Centro
Zaidi o trabajar como voluntarios en distintos programas. Terry
destacé que los servicios que ofreceria el Centro Zaidi serian
bastante ‘diferentes -de los del Centro Espiritual Jesuita de
Mwangaza, ubicado en las afueras de Nairobi y que es un lugar
residencial que ofrece principalmente los Ejercicios Espirituales a
través de retiros de diversa duracién. Este establecimiento tiene un
ministerio: bastante enfocado ynoes fac1l llegar a €l en transporte
publico.

Los miembros de la Comisién de Ministerios aprobaron
undnimemente la idea del Centro Zaidi. Esto parecia insélito, que
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cualquier grupo de seis jesuitas tuvieran una opinién undnime sobre
cualquier cosa. Uno dijo “la dnica pregunta, Terry es, ;cudndo estardn
listos para hacer este trabajo?” Terry respondi6 que, aunque €l estaria
muy interesado en hacerlo, corréspondia al Provincial decidir quién
seria el Director si se avanzaba con el proyecto del Centro Zaidi. La
Comisién de Ministerios corrigié-la propuesta y la hizo propia, con el
nuevo titulo “Propuesta Inicial para el Centro Zaidi para la
Espiritualidad ignaciana”.

Los jesuitas de Kenya se encontraban en una asamblea de dos
dias en el campo en los dias entre Navidad y Afio Nuevo de 1998.
CVX Kenya fue invitada a presentarse a si misma y el proyecto del
Centro Zaidi durante una tarde. Asistieron unos ocho miembros de
CVX; cuatro dieron breves presentaciones sobre distintos aspectos de
CVX y el Centro Zaidi. Después vino un debate en grupos pequefios
sobre preguntas dirigidas sobre las presentaciones, y luego informes
de vuelta al plenario. Esta ocasién demostré ser una buena
oportunidad para familiarizar mejor a los jesuitas con CVX en
general y en Kenya. No hubo nada parecido a una votacién, pero la
idea del Centro Zaidi pare016 contar con la aproba(:lon general de los
jesuitas.

Cuando los lideres de CVX Kenya reconocieron que los
jesuitas estaban aceptando considerar el Centro Zaidi y discerniendo
sobre €1, enviaron una carta con fecha 10 de febrero de 1999,
invitando a pequefios grupos a ingresar a un Pproceso de discernimiento
sobre el Centro Zaidi. Su discernimiento serfa parte del discernimiento
del ExCo en-su encuentro del 9 al 11 de abril. De los alrededor de 18
pequefios grupos pertenecientes a CVX Kenya en ese momento, sélo
tres grupos de Nairobi participaron en el proceso. No es de sorprender
mucho ya que el Centro Zaidi no afectaria directamente a los grupos
fuera de Nairobi, a pesar de que el proyecto se entendia como
proyecto de CVX Kenya y no s6lo-.de CVX Nairobi. El discernimiento
de pequeiios grupos fue todo a favor de establecer el Centro Zaidi. Lo
mismo ocurrié con el discernimiento del ExCo.

- El Consejo Ejecutivo formé un comité para el Centro Zaidi,
compuesto de cinco miembros del ExCo que inclufan al entonces
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presidente, sefior Levi Matseshe, el Asistente Eclesidstico, Padre Terry
Charlton S.J., el sefior Tom Omariba, un delegado en Itaici, Sr.
Athanas Itabete, la sefiora Lucy Mbugua y un miembro adicional de
CVX, el sefior Isaac Oigo, quien fue escogldo por su particular
experiencia sobre Espiritualidad ignaciana. (Este Comité fue
confirmado por el siguiente ExCo, elegido en octubre de 1999) '

- Durante los prnneros meses de 1999, se decidi6 que Terry
dejara sus compromisos a tiempo completo con la ensefianza y
formacién en la Facultad de Teologia del jesuita Hekima College para
dedicar mds tiempo a trabajar como Asistente Eclesidstico de CVX
Kenya y Director del Centro Zaidi para la Espiritualidad ignaciana. El
Padre Masawe le pidi6 redactar una propuesta con los costes de puesta
en marcha y el primer afio de gastos operacionales y presentarla a una
agencia jesuita de financiamiento.

Entre el 9 y el 11 de octubre de 1999, CVX Kenya realizé su
Asamblea Nacional, la que se orientd al proceso de discernimiento
posterior a Nuestra Misién Comiin, el fruto de la Asamblea Mundial
de Itaici, y su propio seguimiento durante el afio anterior. Se centré en
tres prioridades de misién y una de ellas, “compartir nuestra
Espiritualidad ignaciana con los demds”, tenfa directa relacién con la
creacién del Centro Zaidi.

Materializacion de la idea

El Com1te de CvVX para el Centro Zaidi sostuvo tres reuniones
con el Padre Masawe entre septiembre de 1999 y enero de 2000. En
estos encuentros se definieron los detalles del Centro Zaidi. Aunque se
revisé una variedad de posibilidades, se decidi6 comenzar el Centro
Zaidi a pequefia escala con dos habitaciones en la Casa Loyola, un
conjunto donde estaban instaladas las Oficinas Provinciales Jesuitas y
una comunidad apostdlica jesuita; el lugar seria temporal,-de uno a
tres afios. El. Comité propuso el nombre de Isaac Oigo como Director
,Asistente por suexperiencia en Espiritualidad ignaciana ademas de
asesoria y otras dreas. El Centro Zaidi abriria sus puertas a medlados
del afio 2000. : : = :
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Un momento importante del proceso de concretar el Centro
Zaidi fue cuando el Padre Masawe hizo la siguiente pregunta: “con
tantos grupos de iglesia distintos y otras organizaciones en Nairobi
que ofrecen una gran variedad de servicios, jen qué se distingue el
Centro Zaidi?” Esto llevé a un importante momento de aclaracién.
Aunque se ofrecerian distintos programas y servicios en el Centro
Zaidi, su rasgo distintivo seria el 4rea de ministerio espiritual,
ministerio laico para laicos. Pronto se formularia la Declaracién de la
Misién del Centro Zaidi, como se ve mds abajo:

El Centro Zaidi se establece con el propdsito de dar formacion
espiritual a las personas, especialmente los laicos, y serd
caracteristico del Centro que los laicos serdn ministros para
laicos. Basado en la Espiritualidad ignaciana, el Centro aspira a
capacitar a los laicos a asumir sus vocaciones en la misién como
seguidores de Cristo. La mision central del Centro es servir para
mejorar la calidad de vida permitiendo buscar y encontrar a
Dios en todas las cosas. Asi, el Centro se compromete a

_ fortalecer la integracién de la fe cristiana con las experiencias’
ordinarias de los laicos.

El Comité habia determinado que necesitibamos tener algo
concreto adonde invitar a otras congregaciones religiosas que
siguieran la espiritualidad ignaciana. De modo que sélo fue en los
primeros meses de 2000 cuando los miembros del Comité de CVX
contactaron a los superiores de estas congregaciones. Ubicamos
nueve congregaciones y las invitamos a una reunién el 25 de marzo.
Desde entonces se han involucrado cinco. La participacién que se
pedia para ser parte del Centro Zaidi era bien liviana: que los
superiores escucharan solicitudes particulares que el Centro Zaidi
podria querer someter a su consideracién y dar la bienvenida a los
miembros de la congregacion que vinieran a prestar sus servicios en
el Centro Zaidi. :

+ ¢En qué ha consistido esto, concretamente? Se establecié un
‘Directorio para‘el Centro Zaidi, integrado por el Director ex officio,
cuatro miembros de CVX, dos jesuitas y tres miembros de otras
congregaciones. Se pidié a tres congregaciones que aportaran sus
miembros al Directorio del Centro Zaidi:-Una congregacién ofrecié a
una hermana que trabaja como Directora Asociada por horas en el
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Centro Zaidi. Ademds, varios miembros de estas congregaciones se
han ofrecido para dlstmtas formas de ministerio a través del Centro
Za1d1

- La gran inauguracién del Centro Zaidi se celebré el 30 de julio
de 2000 (el domingo mds cercano al dia de San Ignacio de Loyola).
Para reclutar a miembros de CVX, jesuitas y otros para los distintos
servicios ofrecidos por el Centro Zaidi, desarrollamos un formulario
de “Disponibilidad para la Mision”. Quienquiera que esté interesado
en prestar un servicio entrega sus datos personales y anota las dreas
donde puede colaborar, por ejemplo “trabajo de grupo con jévenes”,

“trabajo de grupo con adultos”, “guia espiritual”, o “retiros a puertas
abiertas”. Estos datos se han digitado en una base de datos en
computador, de modo que podemos llamar a los ministros més
apropiados cuando se nos presenta la necesidad. El Director, Director
Asistente, y Directores Asociados trabajan, aparte de su trabajo en la
Oficina Nacional de CVX Kenya, promoviendo los programas del
Centro Zaidi y contactan a quienes requieren los programas. o
servicios con los voluntarios del Centro Zaidi. (A agosto del 2001, hay
un segundo miembro de CVX en la directiva, como Director
Asociado, por la forma en que aumento la carga de trabajo durante el
primer afio).

Desde su 1naugurac1on el Centro Zaidi ha ofrecido los tipos
‘de programa que se propuswron inicialmente. Los dias de
intercambio con grupos de jévenes y adultos, dias de valores para
.jévenes y retiros a puertas abiertas han sido especialmente exitosos.
-A esta fecha, hemos tenido muy pocos pedidos de guia espiritual
individual o de Ejercicios en la Vida Diaria. Esto no es de sorprender
y esperamos que a través del. trabajo en grupo las personas tomen
conciencia de su necesidad de desarrollo espiritual y gradualmente
econozcan la importancia de contar con apoyo en €l crecimiento
ersonallzado.

?‘olaboraci(m

En el mundo de hoy, hay muchas dreas donde CVX colabofa
n los jesuitas, y unas cuantas donde los jesuitas colaboran con CVX,
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-.Es posible tener un trabajo donde desdé el comienzo sea una
colaboracién conjunta de CVX y los Jesuitas, cada grupo aportando
segtin su capacidad? En este caso, quedé claro desde el principio que
seria necesario un primer Director Jesuita por varios afios y que CVX
tendria que depender de los jesuitas para que la ayudaran a encontrar
financiamiento. La CVX, sin embargo, tenia muchos miembros
interesados y disponibles para realizar gran parte de las tareas del
Centro. ‘ = :

En 1999, se discutié la ubicacidn del Centro Zaidi. Algunos
jesuitas argumentaban que, si éste fuera un trabajo de jesuitas, se
ubicaria en cualquier otro lugar de Kenya fuera de Nairobi porque la
presencia general jesuita se concentra totalmente en Nairobi. Sin
embargo, entendiéndose que el Centro Zaidi funcionarfa como una
instituciéon desde la que los miembros de CVX ejercerian su
ministerio, sélo seria viable en-Nairobi pues es el dnico lugar de
Kenya con suficiente concentracién de cevequianos. Para ayudar a
solucionar esta diferencia de intereses, se desarrolld el lema “El
Centro Zaidi es una iniciativa de CVX Kenya”. Tal vez esto-da una
cierta prioridad a los intereses de CVX Kenya. El Padre Masawe
‘destacd, sin embargo, que parte de la légica de que.el Centro Zaidi se
estableciera en Nairobi es que incluso la necesidad inicial de trabajo
jesuita es minima.

Durante la segunda mitad de 1999, el Comité CVX para el
-Centro Zaidi decidi6é que necesitaba aclarar su visién con la pregunta
“estd-concebido el Centro Zaidi como un trabajo de CVX Kenya con
el apoyo de los jesuitas y posiblemente otros, o pretende ser una
colaboracién conjunta de CVX, los. jesuitas.y posiblemente otras,
congregaciones?” El Comité decidi6 que la visién del Centro Zaidi es
la de una colaboracién conjunta, ya que de acuerdo con su visié
fundamental de ser un Centro para compartir mads ampliamente .
Espiritualidad ignaciana, cumplird su objetivo mejor co
colaboracién conjunta. Si, por el contrario, los jesuitas u otrg
congregaciones no estuvieran interesados en participar ‘en el Cen
Zaidi como colaboracién conjunta, CVX Kenya estd compromet
con el proyecto del Centro por-si sola, pero reconoce también
necesitard ayuda externa para echar a andar el proyecto.
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De hecho, los jesuitas y otras cinco congregaciones que siguen
la Espiritualidad ignaciana han prestado su apoyo al Centro en varias
formas que se han ya mencionado. Ademds, el Provincial Jesuita
asignd la misién a dos miembros para.el Directorio; y tres superiores
mayores de otras congregaciones han tomado como misién o aceptado
poner a uno de sus miembros en el Directorio.

(Es el Centro Zaidi una colaboracién conjunta entre CVX, los
Jesuitas y otras congregaciones? Parece claro que asi es como estd
funcmnando el Centro Zaidi.

Levi: Reaccion de un Cevequiano

'El Centro Zaidi es uno de mis mds grandes deseos para CVX
Kenya hecho realidad. Ha abierto muchas posibilidades. Nuestras
frustraciones en iniciativas anteriores de misién, han sido aliviadas por
el Centro. A pesar de su humilde comienzo, sélo en dos salas
pequefias, estd contribuyendo inmensamente al crecimiento de CVX
Kenya tanto en formacién como en mision..Se ha convertido en la
columna vertebral de las actividades de CVX.

- Para mi este es un claro ejemplo de la colaboracién de CVX
con los jesuitas y otros grupos ignacianos. El comiin denominador es
la Espiritualidad ignaciana. He oido preguntas sobré¢ la mdependenma
de la CVX. Cémo el Centro estd instalado dentro de un conjunto
jesuita, ;hasta qué punto somos mdepen(hentes‘? Y, dado que el
financiamiento inicial del Centro provema de una fuente jesuita, ;no
dependemos de los jesuitas? Para mi, la cuestién de la independencia
se debe poner en el contexto adecuado. Para la CVX en Kenya, los
jesuitas no nos tratan (a CVX) como subordinados. Considero nuestra
relaciéon como la de socios equivalentes cada uno aportando segin
'sus medios y capacidad. ;|No es ésta la verdadera esencia de toda
.colaboracién, que los socios ponen sus recursos para aumentar la
apacidad? Esta es una oportunidad para desafiarnos mutuamente a
ervir. Nunca aqui se ha hecho sentir inferior a la CVX. Segundo,
huestra independencia no es asunto de ubicacién; es asunto de
confianza y respeto mutuos. Nos corresponde a nosotros, los
.evequianos, sentirnos honrados y asumir nuestras responsabilidades.
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Finalmente, el Centro Zaidi me hace recordar el dicho que
reza no hace falta ser grande para ser visto. A veces nos paralizamos
antes de tomar una iniciativa por nuestra pequeﬁez pero las cosas de
Dios pueden resultar mds grandes que nuestra imaginacién. Estoy muy
feliz de estar asociado con el Centro Za1d1

Terry: Reaccion de un Jesuita )

Al mirar hacia atrds el desarrollo del Centro Zaidi, mi
principal reaccién es de asombro. Me asombra que tomara apenas dos
afios pasar de la idea inicial de crear este Centro en julio de 1998,
hasta que abri6 sus puertas en julio de 2000. Cuando partié la idea, yo
pensé que tomarfa al menos cuatro a cinco afios concretarla. Aunque el
Centro es fisicamente pequefio, me sorprende la gracia con que
primero los jesuitas y luego otras congregaciones ignacianas han
contribuido a su realizacién.

La idea y misi6n del Centro Zaidi crecieron de la experiencia
y deseos de miembros de CVX Kenya, especialmente de Nairobi.
Como jesuita, me he sentido bendecido por lo que he recibido de la
Espiritualidad ignaciana. He tenido el honor de estar en posicién de
compartir algo de lo recibido con tanta gente, especialmente laicos, a
través de la CVX. Pienso que la Espiritualidad ignaciana tiene tanto
que ofrecer a los cristianos que quieren vivir una vida de
discernimiento y misién hoy dia. Estoy muy feliz como jesuita por
estar contribuyendo a un esfuerzo importante, que involucra
especialmente a los laicos a través de la Comunidad de Vida Cristiana,
para compartir m4s ampliamente la Espiritualidad ignaciana.

50




| .COLABORACION: | |
PREPARACION DE UN PLAN A CINCO ANOS
Por
Patrick Brennan miembro de CVX en St. Catharine, Glen Rock,N.J.,y

P. Dan F ztzpamck SJ., Asistente Eclesiastico de la Provincia de Nueva ‘
York, EE. UU.

b

Escribimos este articulo dias después del desastre del World
Trade Center (WTC) en la ciudad de Nueva York. Estados Unidos y el
mundo han observado maravillados la extraordinaria dedicacién 'y
cooperaciéon desplegadas en las labores de rescate y limpieza
posteriores a los horrendos hechos del 11 de septiembre de 2001.

Comenzamos aqui porque los esfuerzos de rescate son un gran
modelo de colaboracién. Entre quienes trabajan entre los escombros
del WTC el objetivo es claro; no interesa quién estd a cargo, o quién
obtendra el crédito por su-esfuerzo. Antes bien, todos trabajan como
un solo cuerpo por la visién que todos tlenen de ir y rescatar a tantos
sobrev1v1entes como puedan :

Lo ‘primero que queremos decir, entonces, sobre la
colaboracién es que nuestra vision tiene que ser una. Dentro de la
propia CVX y entre la CVX y la Compaififa de Jesds nuestra visién
debe ser clara y todo queda bajo esa visién. Sélo si entendemos en qué
estamos colaborando y por qué habrd verdadera colaboracién. Sélo
cuando la colaboracién surge -de una necesidad real tiene sentido.
Entonces, en lo profundo del corazén de la colaboracidon estd el
discernimiento.

* Fue por una reconocida necesidad que formulamos el plan
{ quinquenal aqui en la Regién de Nueva York. Comenzamos con un
| pequeiio equipo de cuatro miembros de CVX que tenfan experiencia
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en planiﬁcacién y dindmica.de grupo, més el Asistente Eclesidstico. El
equipo disefié un cuestionario, el que luego se distribuy6 a todos los
miembros de CVX de nuestra regién. Cuando recibimos las
respuestas, intentamos dar un orden y establecer prioridades en base a
los resultados. Por consentimiento undnime, Pat Brennan fue
nombrado presidente. Pat trabaja como consultor de negocios, asf que
la eleccién era obvia. Bajo la guia y liderazgo de Pat sostuvimos una
serie de reuniones para redactar el documento final. En el proceso fue
quedando claro que ninguna persona del equipo tenia todo el poder
para tomar las decisiones finales. Pat tuvo la sabidurfa de permitir que
¢l liderazgo del equipo pasara de uno a otro a medida que cada uno
hablaba y hacia un aporte. Nada se decidié de antemano. Sucedié
porque todo el equipo tenfa claro el objetivo. La contribucién de cada
uno era importante y todos tratamos de escuchar lo que los demds
decian. Por momentos se armaban discusiones, en otros llegdbamos a
un impasse. Sin perder el norte del objetivo y volviendo a €l a cada
tanto llegzibamos a reconocer el} paso siguiente del proceso y a darlo.

Los pasos bas1cos que le el comité de desarrollo acabaron
siendo cuatro. La primera tarea consistié en comprender los
antecedentes y la necesidad de formular un plan a cinco afios, y a la
luz de eso definir el papel del Comité. La segunda fue identificar y
evaluar las necesidades futuras de nuestra region y los recursos de que
disponiamos. El tercer paso fue presentar €l plan apost6lico a cinco
afios al Consejo Metropolitano, que consta de un representante de
cada una de nuestras comunidades locales. Tras recomendaciones y la
aprobacién del Consejo Metropolitano se llevo el plan a las distintas
comunidades locales. Los lideres del Consejo Metropolitano se
reunieron con el Provincial de la Compafifa de Jesiis en Nueva York
para presentarle el plan. La cuarta etapa ha sido la permanente
revision y actualizacion del plan quinquenal. ,

En el documento final el comité de desarrollo identifica cinco
focos para el Plan Apost6lico:

52



http:din6.mica.de

1. Fortalecer el Compromiso | Ind1v1dual con la Forma de Vida
T ovx :
; 2. Definir el Proceso de Crecimiento de CvX
3. Amphar la Presencia de la CVX en la Comunidad
Extendida
4. Cultivar una Relacmn Dindmica Permanente con los
jesuitas en la Provmma de Nueva York
5. Aumentar la Conciencia de la Comunidad CVX Nac1ona1 y
Mundial.

Dada la importancia de la colaboracién entre CVX y la
Compaiifa de Jesds, nos gustaria hacer algunos comentarios
‘especificos al punto #4, que reconoce explicitamente la necesidad de
cultivar una relacién entre la CVX en la ciudad de Nueva York y la
Provincia de Nueva York. En el recuadro siguiente aparece el texto y
luego se muestran algunos comentarios en el pérrafo siguiente.

Punto Cuarto del Plan a Cinco Afios




El éxito de nuestros esfuerzos de colaboracién desde que se
pubhco lo anterior ha sido limitado, pero seguimos reconociendo la
necesidad de enfocar nuestros esfuerzos en-las cuatro iniciativas
sefialadas. Hoy nuestra situacién es la siguiente:

A) CVX hizo una presentacién el Dia Provincial 2001 a una sala de
clases repleta en Fordham Prep y recibi6é una respuesta positiva
de los asistentes jesuitas y laicos. Mantenemos un didlogo anual
continuo y fructifero con el Provincial Jesuita de Nueva York.

B) Varios miembros de CVX en Nueva York se han acercado a
las escuelas secundarias y casas de retiro jesuitas para iniciar
~ o mantener un didlogo sobre la CVX '

‘C&D) Continuamos trabajando para resolver estos dos puntos.

Para el texto completo del Plan a Cinco Afios, vzszte nuestra pdgi
Web: www, fordham.edu/clc
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Hemos escrito este articulo desde la experiencia mas que
desde la teoria. Sin embargo, caben aqui algunas -afirmaciones de corte
- mds tedrico. Primero, es importante saber en-qué modelo de
colaboracién se estd trabajando. Para algunos, colaboracién puede
significar que una persona estd a cargo y espera que todos los demds
colaboren. Claramente se trata de un modelo jerdrquico. Otro modelo
es el familiar donde la falta de estructura es maxima y el bien del
individuo es la primera prioridad. A medio camino estd el modelo que
podria tratar de adoptar una comunidad como CVX. No somos una .
organizacién enorme con una estructura jerarquica, no somos la IBM.
Pero tampoco somos un grupo familiar. La CVX necesita cierta
estructura, sin embargo el miembro individual es también muy
importante. Equilibrar estos dos elementos tiene sus trucos, pero
parece ser lo que CVX estd buscando.

Al iniciar cualquier proceso, entonces, es importante saber
como definen colaboracion las personas involucradas. Para un laico el
significado de colaboracién va a estar matizado por su experiencia de
trabajo, de estructura politica y social y de vida familiar. Para un
miembro de la Compaifiia de Jesis, su comprension estard marcada por
la estructura jerdrquica de la Iglesia y la Compatiia de Jesds asi como
por su experiencia de comunidad religiosa. Sélo si tanto los laicos
como los jesuitas estdn sélidamente plantados en la Espiritualidad
ignaciana y la visién del Reino. que nos presenta San Ignacio
podremos colaborar verdaderamente unos con otros.

Puesto que este nimero de PROGRESSIO estd dedicado al
"Padre Arrupe S.J., podemos recordar que ciertamente concreté para
nosotros la visién de colaboracién en su charla en la Asamblea
General de CVX en septiembre de 1979. Fl titulo de su presentacion
fue ”Una Comunidad Mundial al Servicio de Un Mundo”. Hacia el
| final, el Padre Arrupe S.J. abordé los deberes de los miembros de las
comunidades locales, a los que se refirié como “grupos”... Las
reflexiones del Padre Arrupe pueden servirnos para definir
colaboracion:
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....No preguntes: “;qué me puede dar el grupo?” Pregunta: “;qué

puedo dar yo al grupo?” ... El grupo vive gracias a la vida de sus
miembros, cada uno de los cuales, a su vez, recibe de vuelta su
contribucion multiplicada varias veces. Pues el grupo —
idealmente — ayuda a la persona a abrirse, le ensefia el arte del
dialogo y la virtud de la tolerancia; enriquece ¢l punto de vista del
individuo e introduce a dicho individuo en un sano pluralismo. Un
grupo, mas ain, profundiza la fe del individuo al desafiarlo a
explicarla y compartirla; crea un clima de confianza donde la
persona puede ofrecer y recibir aynda; y nombra la profunda
camaraderia experimentada en el grupo como revelacion de la
Paternidad de Dios.




CONOZCAMOS EXCO -
LO QUE EL SENOR HA HECHO CONMIGO
» De

P.Fernando Salas S.J.
Vice Asistente Eclesidstico de la CVX Mundial

Me han pedido que me presente. Debo: hacerlo
escribiendo, aunque hubiera preferido conversar.
Paso a paso puedo reconocer y. agradecer lo que
el Sefior ha hecho. Ojald-que estas lineas sirvan
para que tu también reconozcas lo que- El ha
hecho y sigue haciendo en ti.

t

Conoct al Sefior como parte de mi familia

Nacf en Santlago (Chile) a comienzos de ]942 el hijo mayor
de una pareja que vivié muy unida. Dios estaba siempre vivo junto a
mis padres, que provenian ambos de hogares muy cristianos. Mi papd
y mi mama vivieron durante algunos afios en los Estados Unidos y
esto marcé los primeros afios de la vida mia y de Ramén, el hermano
que me sigue. Conocimos un mundo grande, y pese a la guerra nunca
nos falté nada. All4 naci6 Maruja, la mayor de mis hermanas. Juntos
volvimos a Santiago a fines de 1948. Patricia, la segunda de mis
hermanas y Juan Pablo el menor de los cinco, nacieron algunos afios
después.

Durante ese tiempo de infancia Dios se fue haciendo parte de
. mi vida. No recuerdo haber pasado jamds un dia domingo sin que
fuéramos juntos a Misa. Con mis padres volviamos tranquilos a casa y
luego-pasdbamos el resto de la mafiana caminando, jugando o
compartiendo. Eran entretenidas esas horas y contdbamos con ellas.
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Los primeros afios de colegio fueron en Saint George’s
College, para que pudi€éramos conservar el inglés. Entré al Colegio
San Ignacio de Santiago en 1955. Mis. 11 afios de colegio fueron afios
de regularidad sin sobresaltos. El pap4 en su trabajo, la mam4 con la
misa diaria y sus quehaceres de casa, los hijos en el colegio. No era
frecuente que rezdramos juntos, pero si recuerdo las oraciones del mes
dedicado a Marfa. - :

Me senti llamado a servir a un Dios justo v fiel

- En torno a 1956 le dije a mi padre que deseaba ser sacerdote.
No era para'mi algo extraordinario y recuerdo haberlo dicho con una
certidumbre que en ese momento no valoraba. El me apoyé con
tranquilidad, pero me dijo que sélo queria volver al tema cuando yo
fuera alumno universitario. Su respuesta me parecié razonable. Hasta
el dia de hoy no me ha abandonado la serena certeza de que Dios me
quiere sacerdote. Esto lo considero como el mayor regalo que he
recibido, junto con el carifio de mis padres.

Los dos tltimos afios de colegio fueron intensos. No por los
estudios, porque fui un estudiante bastante regular, pero tengo buenas
memorias de amigas y amigos, de fiestas y paseos. En medio de todo
eso Dios estuvo siempre serenamente presente. Cuando miro hoy esa
época de adolescencia recuerdo a mi padre fiel y justo, a mi madre
muy paciente conmigo. Fui creciendo en la relacién con un D1os que
conm1g0 era 1gua1mente f1e1 Justo y perseverante

Nada me faltaba y la vida siguié un ritmo y un orden
aparentemente preestablecido. No me encontré con personas o
situaciones que rompieran ese ritmo ordenado. La relacién con Dios
estaba marcada por ese tiempo especial para la misa o para la
comunién de cada mafiana -en €l Colegio San Ignacm DlOS tenfa su
tlempo reservado yera _]usto que asi fuera. ~ :

Cuando terminé el dltimo afio de coleglo ingresé a la Escuela,
de Ingenieria de la Universidad de Chile. Pocos dias después repeti ¢
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mis padres que deseaba ser sacerdote, y esta vez precisé:que deseaba

ser jesuita.- Me acogieron con carifio y respetaron mi decision. Asi
entré al Noviciado de la Compafifa de Jests en Julio de 1960, pocos

dias antes de la fiesta de San Ignacio. Luego de los afios de Noviciado

y Juniorado cerca de Santiago, estudié fllosoﬁa en Buenos Aires y

teologia de vuelta-en Santlago :

Al vaceifcarme a Dios me abrazé con pasién

Fue en tomo al afio 1970 cuando se empezo a resquebrajar la
serenidad del rostro de mi Dios. Durante los estudios de teologfa me
encontré con amigos que v1v1an en la pobreza. Ni ellos ni yo fuunos
conscientes del regalo que me hacfan con su amistad. Ellos. pldleron
mi ordenacién sacerdotal y en Diciembre de 1971 celebre la Primera
Misa entre sus casas de barro y tablas.

La situacién social y politica en Chile era dura y tensa. El afio
1973 yo era parte de una pequefia comunidad jesuita en la Poblacién
Los Nogales, un sector muy pobre de la ciudad. Allf estaba cuando
pocos dias después del golpe de estado, el Arzoblsp() de Santiago y mi
Supemor Provincial me llamaron a trabajar en la defensa de los
derechos humanos Durante muy largos meses fui testigo de la Pasion.
Dios empezé a mostrarme su manera de amar. Vivi momentos de
llanto, ternura y esperanza, de sangre y cércel, con amigos nuevos y
otros que eran asesinados o desaparecian. Todo era radlcalmente
dlstmto de mi Juventud serena y prev131ble

‘(','Cémo expl’icar'lo que EI hizo en mi y en otros, si lo sentia
lejano en medio de tanto dolor? [ Cémo entender que siguiera
llamandome, atin cuando-no’queria escucharlo? Fue recién entonces
cuando empecé a darme cuenta que el amor crece Junto con el dolor y
que los acompana la paz S

En 1976 hlce el Mes de Ejermcms Lloré y agradem porque
Dios no se.muestra solamente justo y fiel, sinotambién apasionado en
| su manera de amarnos. De una manera nueva empecé a reconocer en
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Jesis. de Nazaret, el Hijo, ese amor con pasién que recibimos del
Padre. Recuerdo haber comentado con‘un jesuita amigo que durante
ese Mes de Ejercicios “aprendi” més acerca de DIOS que durante los
afios de estudlo formal de teologla o

Durante los siguientes 11 afios fui enviado por mis superiores
primero a trabajar como parroco, en Arica (Parroquia San Ignacio) y
Santiago (Parroquia Jesiis Maestro), y luego como rector del Colegio
San Mateo en Osorno. Fueron afios en que deberia haber luchado por |
integrar en mi vida la experiencia del amor apasionado de Dios. Hoy
echo de menos una mayor reflexién compartida sobre los afios
anteriores. La inicié apenas con un grupo de amigos laicos. Aprendi de
ellos a escuchar y a dejarme sorprender al contemplar la vida de Dios
en los demés y en mi mismo. Pese a que han pasado afios, no tengo
duda que el proceso contmua '

C ‘?"? ﬁdel{dad me sigde llamaﬂdé en Zc"zj ﬁbbcio’ﬁ 4@2 pan

Volvi a Sarmago en 1988 a trabajar Junto a nuestro Supenor
Provincial. La ocasi6n inicial fue el dlscermmlento de la Provincia
para preparar el Plan Apostohco Alli empecé a tomar mayor
conc:len(:la de lo que s1gn1f1ca nuestra espmtuahdad lgnamana

, Mi prnner contacto seflo con la Comumdad de Vlda Cnstlana
fue durante esos afios. Nuestra Provmc:la Jesuita habIa hecho la opcién
de apoyar a CVX y habfa dedicado a ella varios jesuitas respetados y
valorados por todos nosotros. Con la sensacién de entrar a un campo
nuevo, fui guia o acompafiante de varios grupos de la CVX de adultos
en Santiago. Tengo muy buenos recuerdos de esos afios.

Comparti mi propia experiencia de Dios con amigos, jesuitas y
laicos, y me hizo mucho bien. Me ayudaron a tomar mayor conciencia
de la riqueza de poder orar al Padre, por intercesién del Hijo y saber
que es el Espiritu el que actia en nosotros. Pasé por momentos en que
la CVX aparecia como un lugar para compartir eso que Dios dice:y
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hace en nosotros. Otros momentos se mostraba como ¢l lugar para
mirar con apertura a Chile y a la Iglesia chilena. Tengo conciencia de
haber comenzado entonces a integrar ambos momentos con alegria
interior. Esa integracién permite discernir los signos de los tiempos y
los llamados de Dios. Esta vez fue junto a los amigos de CVX donde
pude seguir creciendo en nuestra espiritualidad ignaciana. Fue
enriquecedor acompafiar Ejercicios Espirituales con frecuencia.

La dimernsién mundial de CVX irrumpié inesperadamente
cuando el Asistente Eclesidstico Nacional me pidié que lo sustituyera
en la Asamblea de Hong Kong (1994). Tan inespérada me result$ la
peticién que crei que bromeaba. Hoy lo miro como otra imprevisible
llamada de Dios, que me empez0 a abrir al sentido de la mision. Quizd
éste es el fruto prmapal de Hong Kong 94 para mi. Me ayud6 a tomar
conciencia de 1o que habfa vivido hasta entonces y a cuestmnarlo
desde el punto de v1sta de la Com‘umdad Mundial. =~

"En 1996 fui demgnado Asistente Eclesidstico de 1a CVX de
Chile. Acogl el nombramiento con alegria por los amigos y amigas que
tenfa en CVX. El afio anterior la Compafifa de Jestis se habfa puesto “al
servicio de la rmslon laical ofreciendo 1o que somos y hemos recibido”
(CG 34, doc. 13, num. 7). Eso me movié a preguntar en la pnmera‘
reunion con el Consejo Nacmnal cuél era la misién de CVX en Chile.
La respuesta dio origen al dlscermnnento apostollco con el cual la
CVXde Chile se prepar6 para la Asamblea de Itaici (1998).

Para mf ese discernimiento estuvo cargado de gozo y de dolor.
Fue consolador el entusiasmo generoso con que muchos universitarios
y adultos salieron para tomar mayor contacto con la realidad,
preguntindose a qué los llamaba el Sefior. Pero me doli6é ver a otros
que, dando por conocida esa realidad, quitaban a Dios la posibilidad de
llamarlos inesperadamente a servir. Hoy me siguen remeciendo ambas
actitudes porque reflejan la tensién que vivo cada dia. Esto es lo que
expresa para mi la “fraccién del pan”, que se rompe y pierde
seguridades para que se manifieste el amor apasionado del Padre. Hoy
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entiendo mejor que esa “fraccién del pan”; en la vida y en la Bucaristia,
no nos pertenece a los sacerdotes, sino al Pueblo de Dios. Partimos el
pan juntos para que en la comumdad se manifieste el amor salvador del
Padre. : :

En 1997 nuevamente irrumpié de manera inesperada la CVX
mundial. El P. General de la Compafifa me comunicé que habia sido
designado Vice Asistente Eclesidstico y que me esperaba en Roma. Esta
vez fue mi Superior Provincial el que me aseguré que no era broma.
Participé en la reunién del ExCo en Febrero 1998 para prepararme a
continuar el trabajo del P. Julidn Elizalde SJ. Se completaba entonces el
discernimiento de la misién de CVX en el mundo.

En la Asamblea de Ttaici 98 inicié mi servicio como Vlce
Asistente. Ha significado acercarme a muchas culturas y pafses. Soy
testlgo de la esperanza que tienen, tanto la Compafifa como CVX, de
poder colaborar respondiendo a la llamada que recibimos de Dios. De
aqui viene mi deseo de que partamos juntos el pan, perdiendo nuestras
seguridades, para que se mamﬁeste plenamente el amor del Padre

Ademés de CVX en Chile, he tenido contacto mas prolo‘ngadt)
con CVX en Milén y, desde luego, con el Consejo Ejecutivo Mundial.
Qulero agradecer lo mucho que he recibido de esas comunidades y en
las visitas a muchas Comunidades Nacionales. Pido a Marfa, nuestra
Sefiora, que interceda por nosotros para que movidos por el Espiritu
seamos obedientes al Padre que nos llama a servir con su Hijo.
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